
Ida Marie Nilsen

19.02.20



Hydro’s Graduateprogram



Hensikt

• Sikre fremtidig kompetansebehov.

• Tiltrekke nyutdannede talenter

• Utvikle Hydro ambassadører

• Sikre vellykket kompetanseoverføring fra 
aldrende “arbeidsstyrke”

• Forbedre mangfoldet

• Sikre kapasitet til å løse spesifikke 
oppgaver og prosjekter

• Utvikle ledere og spesialister innenfor 
ønskede fagfelt

Utvikle fremtidige ledere og spesialister som har den nødvendige 
kunnskapen og kompetansen til å fylle fremtidens kritiske posisjoner. 



Organisering av programmet

• Omfattende søknadsprosess

• Fast ansettelse, nødvendigvis ikke fast stilling.

• 12 - 24 måneders varighet

• Grundig introduksjonsprogram og oppfølging

• Internasjonale samlinger, samt lokal opplæring og 
konferanser

• Dedikert fadder / mentor

• Mulighet for rotasjon - normalt innenfor eget verk / 
område
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Samlinger i løpet av programmet

Som Graduate i Hydro deltar du på flere felles program og kurs med 
andre Graduater i Hydro. 

Common sessions for Norway Graduates
Common international sessions

Sept

Nov

Mars

Jun/Aug

Graduate Kick Off
• 1st common session

Hydro Fundamentals
• Global onboarding program

Sharing experiences
• 2nd common session

Network Gathering
• Gathering for graduates & trainees (NOR & GE)



Mine erfaringer

• Godt kjent med bedriften

• Nettverksbygging

• Prosjekter

• Ansvar

• Opplæring og oppfølging. 
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Fordeler

• God opplæring og oppfølging

• Ekstra ressurs 

• Mye sosialt 

• Varierte arbeidsoppgaver

• Finne ut hva jeg trivdes best med

• Godt grunnlag for videre karriere 
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