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16 ulike 
bokser på 7 
ulike språk



Verdier
Mål og motivasjon
Mindset og perspektiver
Energi og inspirasjon
Relasjoner
Følelser og tanker
Selvledelse
Helse og livsstil
Selvinnsikt og ny utsikt
Profesjonell utvikling
Deg vol. 2



Hvilke av dine positive egenskaper 
snakker 

du minst om?



✓Utforske og utvikle deg selv personlig og profesjonelt sammen 
med andre

✓Kobling med en gjensidig mentorpartner

✓Mentoring i grupper

✓Inspirerende og lærerike foredrag og 
workshops

✓Hjelp til konkrete utfordringer og prosesser

✓Bidra til andres utvikling; trening i å 
coache andre

✓Utvide nettverk og skape nye relasjoner

FUELBOX MENTOR PROGRAM



MENTORPARMØTER
FuelBox MENTOR
Egne case
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1. FELLESSAMLING 
Kick off
Foredrag
Gruppementoring
Speed Dates Mentorpar

3. FELLESSAMLING
Foredrag
Gruppementoring
Speed Dating

2. FELLESSAMLING
Foredrag
Coaching teknikker
Gruppementoring

FUELBOX MENTOR PROGRAM
For organisasjoner som ønsker å utvikle sine ansatte, styrke relasjoner og bygge kultur sammen.
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FUELBOX MENTOR PROGRAM
For organisasjoner som ønsker å utvikle sine ansatte, styrke relasjoner og bygge kultur sammen.

✓UTVIKLING AV MENNESKER
✓TVERRFAGLIG RELASJONSBYGGING
✓FOKUS PÅ MANGFOLD
✓KOMMUNIKASJONSTRENING
✓KULTURBYGGING

✓ KULTUR- OG KOMPETANSEUTVIKLING

✓ØKE HVERDAGSLÆRINGEN PÅ 
ARBEIDSPLASSEN

✓ KONTINUERLIG FOKUS PÅ DELING, 
LÆRING OG VEKST

✓ORGANISERES OG IMPLEMENTERES AV
ERFARNE FOREDRAGSHOLDERE OG 
KURSLEDERE I FUEL IT AS

✓ KAN ENKELT DRIFTES VIDERE AV 
INTERNE RESSURSER 



People will forget

what you said

People will forget

what you did

But people will never forget

how you made them feel

WWW.FUELBOX.NO

- Maya Angelou -


