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STRUKTURERT 
ONBOARDING

HVA BETYR 
ONBOARDING?

“Måten vi tar imot nye medarbeidere for å få 
dem til å trives, og raskest mulig utføre sine 
arbeidsoppgaver på en tilfredsstillende god 
måte”.

“Onboarding er prosessen hvor den 
nyansatte tilpasser seg sin nye arbeidsplass, 
både på det sosiale og det faglige plan”.



STRUKTURERT ONBOARDING –
For å sikre suksess med den nyansatte

ENGASJEREFORSTÅ BIDRA
 

 



• Onboarding starter ved 
signering.

• Involver den nyansatte i 
selskapet før oppstart. 

• Inviter inn for å hilse på 
kolleger, sommerfest, 
lønningspils o.l.

• Førsteinntrykk og trygghet. 
Tilgang, PC, arbeidsstasjon, 
omvisning, kultur, verdier.

• Forbered arbeidsoppgaver, 
gjensidig forventningsavklaring.

• Team opp med mentor. Vær tett 
på daglig.

• Oppfølging, oppfølging, 
oppfølging

• Planlagte samtaler.
• Involver, still spørsmål.

• Ikke ferdig opplært etter 6 
mnd.

• Evaluering av oppstart og 
første 6 mnd.

• Forventninger videre.

PREBOARDI
NG

OPPSTART OG FØRSTE 90 
DAGER

3-6 
MÅNEDER

STRUKTURERT ONBOARDING
«Vi FORSTÅR behovet og ENGASJERER oss. Det er da vi BIDRAR med 

relevant verdi»

 

6 MÅNEDER 
++



LYNGUIDE 

o Involver den nyansatte i selskapet før oppstart
o Sørg for en god start første dag - gi et godt førsteinntrykk!
o Forbered arbeidsoppgaver for å gjøre den nyansatte produktiv - 

raskt!
o Gjensidig forventningsavklaring 
o Team den nyansatte opp med en mentor - la dem bli raskt kjent 

med kulturen i bedriften
o Vær til stede og send dem hjem trygge!

LYNGUIDE



TAKK FOR OSS



#bryross#utfordrer#inspirerer
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