
Fremgangsmåte ved 

krav om tariffavtale 

hvor arbeidsgiver er 

organisert 

Advokatene Ann Mari Winterhus-Fjeld og Hanne Irene Bore, NHO 

Rogaland

Hjelp, vi har fått krav om tariffavtale



• Krav om tariffavtale rettes 

mot NHO/landsforening

• Kravet blir forelagt bedrift

Hvordan behandler NHO 

krav om tariffavtale på 

vegne av våre 

medlemsbedrifter?



Omfanget av 
tariffavtaler

3

• NHO er part i 239 overenskomster

• Av disse er 127 med LO fordelt på 16 LO-

forbund

• Av 590 000 årsverk i NHO-bedriftene 

sysselsetter bedrifter bundet av minst én 

tariffavtale 442 000 årsverk (75 %)  

• 14 300 av våre 29 000 medlemsbedrifter er 

bundet av én eller flere tariffavtaler (49 %)

• Uoffisielle tall for antall fagorganiserte i våre 

tariffbundne bedrifter summerer seg til om 

lag 250 000 ansatte

• LO ca. 180 000 / YS ca. 30 000 



Litt om vår avtalestruktur
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ca 85 % av de ansatte
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Høyere tekniske funksjonærer

Tekniske funksjonærer

Merkantile funksjonærer
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Tre typer overenskomster

• Normallønn
• All lønn fastsatt sentralt i overenskomsten, ingen lokal 

lønnsdannelse

• Minstelønn
• Overenskomsten angir minstelønn

Det skal forhandles lokalt om eventuelle ytterligere tillegg

• Funksjonæravtaler uten lønnssatser
• Kun lokale forhandlinger om lønn
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• Tariffavtalekravet er et 

rettskrav – dvs. at dersom 

vilkårene er oppfylt, 

aksepteres kravet

• Tariffavtalekravene 

behandles under fredsplikt

Fremgangsmåten om 

behandling av krav om 

tariffavtale følger 

Hovedavtalen 

(overenskomsten)
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Tariffavtalekrav LO/YS 

Er det tilstrekkelig antall 

organiserte arbeidstakere?

JA

NEI

Kravet 

avvises

Arbeider de aktuelle 

arbeidstakerne innenfor 

tariffavtalens virkeområde?

JA NEI

Tariffavtalekravet aksepters

Forhandlinger

Enighet Uenighet

Nemnd

Bestemmer tariffavtale

Tarifftomt rom

Interessetvist 
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• Krav til organiserte 

arbeidstakere
• 10 % av arbeidstakerne

• Unntak for vertikale avtaler og 

avtaler som gjøres gjeldende 

individuelt

• Innenfor virkeområdet til 

tariffavtalen
• Industriforbundsmodellen 

• Kun en arbeideroverenskomst fra 

samme hovedorganisasjon

Vilkår
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• NHO avslår krav dersom vi 
mener vilkårene ikke er oppfylt

• Forhandlinger ved uenighet

• Dersom ikke enighet så kan 
saken bringes inn for den faste 
tvistenemnd som avgjør hvilken 
tariffavtalekravet

• Enkelte tariffområder har ikke 
bestemmelser om nemnd

Hvordan behandler vi 

uenigheter



Vi har akseptert 

tariffavtale – hva nå?
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• Tariffavtalen gjelder fra 

kravet ble mottatt

• Med mindre partene er enige 

om noe annet

• Etablere samarbeid med 

tillitsvalgte

• Overgangsforhandlinger 

Vi har akseptert 

tariffavtale – hva nå?



Overgangsforhandlinger: 
Forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår

• Hvilke ordninger har vi, og hva er nytt nå? 

• Får tariffavtalen betydning for eksisterende lønn? 

• Skal det inngås særavtale?
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Hva innebærer 
tariffavtalen for  
bedriften? 
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• Kollektiv makt er en større maktfaktor enn 

enkeltpersoner

• Topartssamarbeidet

• Fraskrivelse av styringsrett

• Fredsplikten

• Hensiktsmessig regulering/styring av arbeidsstokken

• Mulighet til positiv fravikelse av lovregulering –

arbeidstid og innleie

• Konfliktløsende

• Konkurranseregulerende fellesskap
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• Regulerte lønns- og 

arbeidsvilkårs betydning for 

velferden i Norge

• De store linjene



Medlemsfordeler i NHO

• Gratis arbeidsgiverbistand

• Tilgang til NHOs prosedyreadvokater

• Politisk påvirkning

• Nettverk 

• Kurs

• Fellesskap i landsforening

• Svært gunstig innskuddspensjonsordning
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Advokat Hanne Irene Bore

E-post: hanne.irene.bore@nho.no

Advokat Ann Mari Winterhus-Fjeld

E-post: awf@nho.no
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