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Hjelp – vi har fått krav om tariffavtale

Kl. 12.15 Hovedprinsippene i kollektiv arbeidsrett, ved Thomas Smedsvig, Advokat, Arntzen de 

Besche Advokatfirma

Kl. 12.30 Hva skal til for å fremme krav om tariffavtale? Ved Alexander Lindboe, Advokat, LO 

Rogaland

Kl. 12.45 Fremgangsmåten ved krav om tariffavtale hvor arbeidsgiver er organisert? Ved Ann Mari 

Risvoll Winterhus-Fjeld og Hanne Irene Bore, Advokat, NHO Rogaland

Kl. 13.10 Virksomhets dilemma: Inngå tariffavtale eller bli organisert? Ved Kasandra Byberg, 

Senioradvokat, Arntzen de Besche Advokatfirma

Kl. 13.25 Spørsmål og svar
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Hva er kollektiv arbeidsrett? 

● Skillet mellom kollektiv og individuell arbeidsrett 

● Hovedelementer i kollektiv arbeidsrett

- Inngåelse og opphør av tariffavtaler

- Rettsstillingen mellom tariffpartene i tariffperioden

- Bruk av kampmidler i interessetvister

- Tvisteløsningsmekanismer

● Kollektive avtaler kan gi individuelle rettigheter og 

plikter
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Den kollektive arbeidsrettens plassering i rettssystemet 

● Grunnlovens § 101: Organisasjonsfriheten

- «Enhver har rett til å danne, slutte seg til og melde seg ut av foreninger, herunder fagforeninger og 

politiske partier»

- Jf. EMK art. 11; SP art. 22

- Den negative og den positive organisasjonsfriheten

● Grunnlovens § 110: Ansattes medbestemmelsesrett

- «Nærmere bestemmelser om ansattes medbestemmelsesrett på sin arbeidsplass fastsettes ved lov»

- Aksjeloven, arbeidsmiljøloven m.fl.

- Jf. HA kap. 9

● Arbeidstvistloven og tjenestetvistloven
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Hva er en tariffavtale? 

● Arbeidstvistlovens § 1 e):

«...en avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver 

eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lønnsvilkår 

eller andre arbeidsforhold».

● Avtale: Skriftlig og undertegnet av begge parter

● Må etablere rettigheter og plikter mellom partene

● Hvorvidt avtale er inngått avgjøres etter de 

alminnelige avtalerettslige regler
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Tariffavtalenes hierarki

● Hovedavtaler

● Overenskomster (hovedtariffavtale)

● Særavtaler (lokale avtaler)

● Begrensninger:

- Tariffområde

- Tariffperiode
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Kollektive avtaler utenfor organisasjonene

● Direkteavtaler

● Hengeavtaler

● Tiltredelsesavtaler

● Husavtaler
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Virkninger av at det er inngått tariffavtale 

● Fredsplikt i tariffperioden

● Ufravikelighet

● Tvisteløsningssystemet 

● Skillet mellom retts- og interessetvister 
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