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▪ En tariffavtale er «en avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver 
eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lønnsvilkår eller andre 
arbeidsforhold», jf. arbeidstvistloven § 1 e), og kan omfatte langt mer 
enn bare lønn, for eksempel medbestemmelse, arbeidstid og 
innleieregler for arbeidskraft utenfra. 



Tariffkrav i uorganisert bedrift

▪ Dersom en arbeidsgiver ikke er medlem av en arbeidsgiverorganisasjon 
er retten til å framsette krav om tariffavtale hjemlet i Arbeidstvistloven. 
Arbeidstvistloven inneholder regler om tariffavtalers form og innhold, 
adgangen til å benytte arbeidskamp, forhandlinger og mekling i 
forbindelse med at man krever tariffavtale. Arbeidstvistloven gjelder 
uavhengig av om arbeidsgiver er organisert i en arbeidsgiverforening.

▪ I virksomheter hvor arbeidsgiver ikke er organisert gjelder ikke 10 
prosent regelen som Hovedavtalen LO-NHO avtalefester eller andre 
minstekrav, men fagforeningen vil likevel vurdere fra krav til krav om vi 
har tilstrekkelig antall medlemmer for å kunne kreve en tariffavtale.



Hvem kan kreve tariffavtale?

▪ Det er ikke strengt tatt nødvendig å være en fagforening i ordets vanlige betydning 
for å fremme krav om tariffavtale, jf. arbeidstvistloven § 1 c):

▪ «Fagforening: enhver sammenslutning av arbeidstakere eller av arbeidstakeres 
foreninger som har til formål å vareta arbeidstakernes interesser overfor deres 
arbeidsgivere»

▪ Definisjonen her gjelder «enhver sammenslutning av arbeidstakere». Dette 
innebærer at en fagforening eller en løs gruppe ansatte også kan inngå tariffavtale 
med sin arbeidsgiver, for eksempel om lønnsøkning. Den må imidlertid settes opp 
skriftlig og undertegnes. En «husforening», en sammenslutning i bedriften, gjerne 
med alle yrkesgruppene på bedriften, bør imidlertid ha noen skriftlige vedtekter, for 
å gi en viss stabilitet. Det stilles i rettspraksis også krav til en viss uavhengighet av 
arbeidsgiver.

▪ Også arbeidsgivere kan kreve tariffavtale, men det er mindre vanlig. Et 
tariffavtalekrav kommer gjerne etter at en etablert fagforening har rekruttert 
medlemmer. Men arbeidsgivere organisert i en arbeidsgiverforening er i større grad 
positiv til en avtaleinngåelse enn uorganiserte arbeidsgivere/virksomheter.



Litt om avtaletypene

▪ Selv om arbeidsgiver ikke er medlem i arbeidsgiverorganisasjon, kan en 
inngå «tilslutningsavtale», «direkteavtale», «hengeavtale» eller lignende

▪ Dette innebærer at det skrives avtale direkte med bedriften om at for 
eksempel landsdekkende tariffavtale med overordnet hovedavtale 
gjelder.

▪ Dersom det kommer til plassoppsigelse m.v. som følge av revisjoner 
m.v. og forlengelse av tariffavtale, skal og disse bedriftene få melding 
m.v. om plassoppsigelser m.v. hvis det er aktuelt i en 
forhandlingssituasjon ved fornying av tariffavtale.



Fremgangsmåten

1. Tariffkrav fremsettes. Ikke formkrav i loven. Bør gjøres skriftlig

2. Krav om forhandlinger med formål å inngå tariffavtale fremsettes 
overfor arbeidsgiver, jfr arbeidstvistloven §3

Dersom kravet avslås:

Arbeidstvistloven § 3, 2. pkt:

«Dersom motparten ikke møter til forhandlinger eller forhandlingene ikke 
fører til inngåelse av en ny eller revidert tariffavtale, kan streik eller 
lockout iverksettes når de vilkår som følger av §§ 18 og 25 er oppfylt»

3. Varsel om plassoppsigelse med 14 dagers oppsigelsesfrist, atvl § 16
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Fremgangsmåten

4. Samtidig med varsel om plassoppsigelse skal det sendes melding til 
Riksmekleren, jfr. arbtvl §16

5. Riksmekler legger ned midlertidig forbud mot streik eller lockout inntil mekling 
etter arbeidstvistloven §3 er avsluttet, jfr arbtvl §19

6. Riksmekler kaller inn til mekling, jfr arbtvl §20

7. Mekling gjennomføres med to utfall: enighet oppnås, enighet oppnås ikke. 
Tariffavtale inngås evt. som følge av forlik hos mekler, §25

8. Mekling kan kreves avsluttes innen 10 dager fra midlertidig streikeforbud er 
nedlagt av riksmekler dersom en av partene er fraværende eller ikke medvirker, 
arbtvl. §25 (1)

9. Streik kan iverksettes om meklingsforslaget forkastes og varsel om 
plassoppsigelse fortsatt gjelder. 4 dagers varsel, jfr arbtvl §28



Konsekvenser av tariffbundethet

▪ En tariffavtale gir gjensidige forpliktelser og rettigheter som begge parter må forholde seg til. 
Virksomheten er bundet av avtalen, og på den andre siden er både fagforeningen og dens medlemmer 
bundet av avtalen, samt dem som melder seg inn etter hvert.

▪ Fredsplikt i tariffperioden. 

▪ Tariffavtalen har også såkalte ufravikelighetsvirkninger. 

-Arbeidsavtalene kan ikke stride mot tariffavtalen, og verken gi mer eller mindre enn tariffavtalen eventuelt 
bestemmer, jf. arbeidstvistloven § 6. Dette gjelder også tidligere inngåtte arbeidsavtaler, og avtaler inngått 
med uorganiserte for det samme arbeidet. Klausuler i disse som strider mot tariffavtalen vil være ugyldige, 
når begge parter er bundet av tariffavtalen. 

-I tillegg kommer ulovfestede ufravikelighetsnormer, som bl.a. sier at arbeidsgiver ikke kan inngå tariffavtale 
med andre, for det samme arbeid, som gir bedre eller dårligere vilkår enn den første tariffavtalen. Dette 
bygger på at fagforeningene forventer at arbeidsgiver ikke skal behandle andre enn dens medlemmer bedre 
eller dårligere, og på den måte undergrave fagforeningenes posisjon.

▪ Brudd på tariffavtalen, fra arbeidsgiver, arbeidstakerne eller fagforeningen som er bundet, kan medføre 
erstatningsansvar etter arbeidstvistloven § 9. Det må da angis en erstatningsbetingende handling eller 
unnlatelse, et dokumentert tap, som står i sammenheng med den erstatningsbetingende handlingen eller 
unnlatelsen. Erstatningen fastsettes etter skjønn av Arbeidsretten, jf. arbeidstvistloven § 10.



Valg av tariffavtale

▪ Hvis det kan være flere aktuelle avtaler er det hovedavtalene som har avtalt regler om dette.

▪ Hvordan velger man tariffavtale?

▪ I hovedavtalen står det at ved vurderingen av bedriftens art, skal det tas hensyn til dens drift og 
arbeidsforhold og til arten og utførelsen av arbeidet. Bedriftens betegnelse skal ikke være avgjørende, idet 
nemnda først og fremst skal ta sikte på å gjennomføre den tariffavtale som produksjons- og 
bransjemessig er naturligst for bedriften.

▪ Kriterier kan være:

▪ - Drift og arbeidsforhold
- Arten og utførelsen av arbeidet
- Ikke legge vekt på bedriftens betegnelse
- Produksjons- og bransjemessig er naturligst for bedriften
- Drift og arbeidsforhold og arten og utførelsen av arbeidet
- En konkret sammenligning
- Hva slags arbeid er det som utføre
- Hvordan gjøres det
- Naturlig å ta utgangspunkt i overenskomstenes omfangsbestemmelser
- Minstevilkår at overenskomsten gjelder for den arbeidstakergruppen man vil ha tariffavtale for.
- Men ofte vil man ut fra omfangsbestemmelsene finne at det er flere overenskomster

▪ Relevans – veiledende i uorganiserte bedrifter



Forbundsleder Christopher Beckham ledet HK til enighet med Virke.

Tariff 2020

▪ Etter mekling på overtid i mer enn åtte timer, ble HK og Virke til slutt enige. HK fikk 12-
timersregelen, som har vært et viktig krav gjennom mange tariffoppgjør.

▪ Streik i varehandelen avverget gjennom kravet om avskaffelse av HK gikk til mekling med mål om å få 

full lønn under sykdom, men Virke var umulig å rikke. En kompetansereform og konkrete bærekraftsmål gjør likevel dette tariffoppgjøret 
historisk.

- Vi kom ikke så langt som vi håpet, men dette er likevel en historisk enighet. 12 timers-regelen er avskaffet en gang for alle, sier forbundsleder i HK, 
Christopher Beckham.

Forskuttering av sykelønn er viktig, og med avtalen frontfaget klarte å forhandle fram så blir det ikke mulig å forskjellsbehandle ansatte på 
arbeidsplassen. Det skal ikke være sånn at lederne har gode sykelønnsbetingelser mens de ansatte ikke har.


