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= En tariffavtale er «en avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver
eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lgnnsvilkdr eller andre
arbeidsforhold», jf. arbeidstvistloven § 1 e), og kan omfatte langt mer
enn bare lgnn, for eksempel medbestemmelse, arbeidstid og
innleieregler for arbeidskraft utenfra.



Tariffkrav 1 uorganisert bedrift

* Dersom en arbeidsgiver ikke er medlem av en arbeidsgiverorganisasjon
er retten til a framsette krav om tariffavtale hjemlet i Arbeidstvistloven.
Arbeidstvistloven inneholder regler om tariffavtalers form og innhold,
adgangen til a benytte arbeidskamp, forhandlinger og mekling i
forbindelse med at man krever tariffavtale. Arbeidstvistloven gjelder
uavhengig av om arbeidsgiver er organisert i en arbeidsgiverforening.

= [ virksomheter hvor arbeidsgiver ikke er organisert gjelder ikke 10
prosent regelen som Hovedavtalen LO-NHO avtalefester eller andre
minstekrav, men fagforeningen vil likevel vurdere fra krav til krav om vi
har tllstrekkellg antall medlemmer for @ kunne kreve en tariffavtale.



Hvem kan kreve tariffavtale?

Det er ikke strengt tatt ngdvendig a veere en fagforening i ordets vanlige betydning
for a fremme krav om tariffavtale, jf. arbeidstvistloven § 1 ¢):

«Fagforening: enhver sammenslutning av arbeidstakere eller av arbeidstakeres
foreninger som har til formal a vareta arbeidstakernes interesser overfor deres
arbeidsgivere»

Definisjonen her gjelder «enhver sammensiutning av arbeidgtakere». Dette
innebaerer at en fagforening eller en lgs gruppe ansatte ogsa kan innga tariffavtale
med sin arbeidsgiver, for eksempel om lgnnsgkning. Den ma imidlertid settes opp
skriftli? og undertegnes. En «husforening», en sammenslutning i bedriften, Ejerne
med alle yrkesgruppene pa bedriften, bgr imidlertid ha noen skriftlige vedtekter, for
a gi en viss stabilitet. Det stilles i rettspraksis ogsa krav til en viss uavhengighet av
arbeidsgiver.

Ogsa arbeidsgivere kan kreve tariffavtale, men det er mindre vanlig. Et
tariffavtalekrav kommer gjerne etter at en etablert fagforening har rekruttert
medlemmer. Men arbeicis?ivere organisert i en arbeidsgiverforening er i stgrre grad
positiv til en avtaleinngaelse enn uorganiserte arbeidsgivere/virksomheter.



Litt om avtaletypene

= Selv om arbeidsgiver ikke er medlem i arbeidsgiverorganisasjon, kan en
- o . . . .
innga «tilslutningsavtale», «direkteavtale», «hengeavtale» eller lignende

= Dette innebaerer at det skrives avtale direkte med bedriften om at for
eksempel landsdekkende tariffavtale med overordnet hovedavtale
gjelder.

= Dersom det kommer til plassoppsigelse m.v. som fglge av revisjoner
m.v. og forlengelse av tariffavtale, skal og disse bedriftene fa melding
m.Vv. om plassoppsigelser m.v. hvis det er aktuelt i en
forhandlingssituasjon ved fornying av tariffavtale.



Fremgangsmadten

1. Tariffkrav fremsettes. Ikke formkrav i loven. Bgr gjgres skriftlig

2. Krav om forhandlinger med formal a innga tariffavtale fremsettes
overfor arbeidsgiver, jfr arbeidstvistloven §3

Dersom kravet avslas:

Arbeidstvistloven § 3, 2. pkt:

«Dersom motparten ikke mgater til forhandlinger eller forhandlingene ikke
forer til inngdelse av en ny eller revidert tariffavtale, kan streik eller
lockout iverksettes nédr de vilkdr som folger av §§ 18 og 25 er oppfylt»

3. Varsel om plassoppsigelse med 14 dagers oppsigelsesfrist, atvl § 16
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VARSEL OM ARBEIDSNEDLEGGELSE (plassoppsigelse)

Riksmekleren
Arbeidsgiver

I henhold til "Lov av 27. januar 2012 om arbeidstvister” § 16, meddeles arbeidsoppsigelse
ved

Virksomheten er ikke medlem av arbeidsgiverorganisasjon.

Tvisten gjelder krav om opprettelse av tariffavtale

Antall

organiserte i henheold til

Konflikten omfatter: vedlagte navneliste

Antall ansatte innen tariffomradet:

L Antall ansatie totalt | Dedriften:

Oppsigelsesfristen utloper

Arbeidsplassen vil bli sperret for arbeidskraft samtidig med arbeidskonfliktens inntreden.

den Underskrift

Forbundets stempel
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Fremgangsmadten

4. Samtidig med varsel om plassoppsigelse skal det sendes melding til
Riksmekleren, jfr. arbtvl §16

5. Riksmekler legger ned midlertidig forbud mot streik eller lockout inntil mekling
etter arbeidstvistloven §3 er avsluttet, jfr arbtvl §19

6. Riksmekler kaller inn til mekling, jfr arbtvl §20

/. Mekling gjennomfgres med to utfall: enighet oppnas, enighet oppnas ikke.
Tariffavtale inngas evt. som falge av forlik hos mekler, §25

8. Mekling kan kreves avsluttes innen 10 dager fra midlertidig streikeforbud er

nedlagt av riksmekler dersom en av partene er fraveerende eller ikke medvirker,
arbtvl. §25 (1)

9. Streik kan iverksettes om meklingsforslaget forkastes og varsel om
plassoppsigelse fortsatt gjelder. 4 dagers varsel, jfr arbtvl §28



Konsekvenser av tariffbundethet

= En tariffavtale gir gjensidige forpliktelser og rettigheter som begge parter ma forholde seg til.
Virksomheten er bundet av avtalen, og p@ den andre siden er bade fagforeningen og dens medlemmer
bundet av avtalen, samt dem som melder seg inn etter hvert.

= Fredsplikt i tariffperioden.
= Tariffavtalen har ogsa sakalte ufravikelighetsvirkninger.

-Arbeidsavtalene kan ikke stride mot tariffavtalen, og verken gi mer eller mindre enn tariffavtalen eventyelt
bestemmer, jf. arbeidstvistloven § 6. Dette gﬂelder ogsa tidligere inngatte arbeidsavtaler, ng avtaler inngatt
med uorgamserte for det samme arbeidet. Klausuler i disse som strider mot tariffavtalen vil vaere ugyldige,
nar begge parter er bundet av tariffavtalen.

-I tillegg kommer ulovfestede ufravikelighetsnormer, som bl.a. sier at arbeidsgiver ikke kan innga tariffavtale

med andre, for det samme arbeid, som gir bedre eller darligere vilkar enn den fgrste tariffavtalen. Dette

bygger, pa at fagforgningeneg, forventer at arbeidsgiver ikke skal behandle andre enn dens medlemmer bedre
eller darligere, og pa den mate undergrave fagforeningenes posisjon.

=  Brudd pa tariffavtalen, fra arbeidsgiver, arbeidstakerpe eller fagforeningen som er bundet, kan medfare
erstatningsansvar etter arbeidstvistloven § 9. Det ma da angis en erstatningsbetingende handlmg eller
unnlatelse, et dokumentert tap, som star i sammenheng med den erstatningsbetingende handlingen eller
unnlatelsen. Erstatningen fastsettes etter skjgnn av Arbeidsretten, jf. arbeidstvistloven § 10.



Valg av tariffavtale

Hvis det kan veere flere aktuelle avtaler er det hovedavtalene som har avtalt regler om dette.
Hvordan velger man tariffavtale?

I hovedavtalen star det at ved vurderingen av bedriftens art, skal det tas hensYn til dens drift og
arbeidsforhold og til arten og utfgrelsep av arbeidet. Bedriftens betegnelse skal ikke veere avgjgrende, idet
nemnda farst og fremst skal ta sikte pa a gjennomfgre den tariffavtale som produksjons- og
bransjemessig er naturligst for bedriften.

Kriterier kan veere:

Drift og arbeidsforhold

Arten og utfgrelsen av arbeidet

Ikke legge vekt pa bedriftens betegnelse

Produksjons- og bransjemessig er naturligst for bedriften

Drift og arbeidsforhold og arten og utfgrelsen av arbeidet

En konkret sammenligning

Hva slags arbeid er det som utfgre

Hvordan gjgres det

Naturlig a ta utgangspunkt i overenskomstenes omfangsbestemmelser

Minstevilkar at overenskomsten gjelder for den arbeidstakergruppen man vil ha tariffavtale for.
Men ofte vil man ut fra omfangsbestemmelsene finne at det er flere overenskomster

Relevans - veiledende i uorganiserte bedrifter






