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Fordeler med å inngå tariffavtale 

● Fordeler for arbeidstakerne

● Fordeler for arbeidsgiver 
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Ulemper med å inngå tariffavtale 

● Ulemper for arbeidstakerne 

● Ulemper for arbeidsgiver
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Må det inngås tariffavtale? 

● Svaret er nei

● Ved nei, er vi i en interessetvist

- Arbeidstvistlovens § 1 bokstav j): Tvist om fremtidige 

lønns- og arbeidsvilkår

● Og hva skjer da?

- Enten aksepterer forbundet et nei, eller

● Plassoppsigelse og melding til Riksmekleren
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Hvilke råd gir vi til bedrifter i denne situasjonen?

● Meld dere inn i NHO eller annen 

arbeidsgiverorganisasjon

● Hvorfor?

- Fredsplikt

- Hovedavtalen regulerer situasjonen

- NHO eller annen arbeidsgiverorganisasjon tar stilling til 

kravet
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Vår rådgivning dersom bedriften ikke melder seg inn i NHO e.l.

● Tåler bedriften streik?

● Fare for sympatiaksjoner i andre bedrifter

● Blokade

● Omdømme

● Skrekkeksempel – Krysset-saken
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