
4/10/2021

Senior på arbeidsmarkedet

Øivin Robberstad



2 Right Management

Senior på arbeidsmarkedet

Typisk senior?

9/15/092
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Typisk

senior?
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Dagens seniorer

April 10, 2021
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Stadig høyere 

andel av 

befolkningen 

kommer til å være 

50 år eller mer
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11. april 2021

Arbeidsmarkedet

Endring i holdninger til seniorarbeidskraft (ledere)

Mer positiv i offentlig enn i privat sektor

Mangfold

Likestilling

IA

Ved fastansettelser – antall år igjen av karrieren?

Aldersdiskriminering?
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Senior myter

7

▪ Lav læringsevne

▪ Dårlig hukommelse

▪ Lite fleksible og omstillingsdyktige

▪ Vanskelig for å innordne seg yngre 

ledere

▪ Primadonna

▪ Redde for ny teknologi

▪ Ustabile med høyt sykefravær

▪ Jobber langsomt 

▪ Presterer dårlig

▪ Skal bare «surfe» frem til pensjonering

▪ Dyrt
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Fra Senter for seniorpolitikk

Konklusjoner 

❖ Det er lite empirisk hold i en generell hypotese om avtakende 

arbeidsproduktivitet og stigende lønnskostnader med alderen

❖ Men det er imidlertid oppfatninger om en slik sammenheng

❖ Det er store forskjeller mellom individer og mellom yrker og typer 

jobber

April 10, 2021
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Senior på arbeidsmarkedet
▪ Fokus på: 

▪ Kompetanse: 

▪ Formal- og realkompetanse

▪ Spesialist eller generalist

▪ Personlige egenskaper – passer du inn i organisasjonen

▪ Din motivasjon for selskap og oppgaver

▪ Budskap – synliggjør at du har forstått hva jobben handler om

▪ Hvor lenge ønsker du å jobbe
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Seniorkompetanse – dine fortrinn

▪ Bred og allsidig arbeidserfaring

▪ Sosial kompetanse og god vurderingsevne

▪ Stabilitet og høy arbeidsmoral

▪ Lite korttidsfravær

▪ Stor motivasjon for å jobbe

▪ Lojalitet og arbeidsglede

April 10, 2021
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Seniorkompetanse:

▪ Erfaring og overblikk

▪ Stor kunnskap om organisasjoner  

▪ Relasjoner og samarbeid

▪ Holder hodet kaldt i vanskelige situasjoner

▪ Håndterer kriser/løsningsorientert

▪ Vært ute et par vinternetter

▪ «Taus» kunnskap

▪ Realistisk selvbilde og sosialt trygg

▪ Nettverk

▪ Serviceorientering
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Merkevare

En merkevare er alle de assosiasjonene og tankene 

som skapes i hodet når du ser eller hører en 

merkevare
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• Du har også en posisjon og et omdømme. Kort sagt: Du er en 

merkevare! 

• I markedet er det de tydeligste merkevarene som vinner 

• Slik er det også i konkurransen om nye jobber og relasjoner 

Du som merkevare
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CV maler

https://cvapp.no/cv-maler

April 11, 2021

• Gratis CV-maler på:

https://www.visualcv.com/

• Mulighet å kjøpe CV-maler på bl.a:

https://www.etsy.com

https://www.visualcv.com/
https://www.etsy.com/search?q=resume%20template
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April 11, 2021
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Å være «mellom jobber»…

FUNKSJON ROLLE PERSON
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Det åpne og skjulte arbeidsmarkedet

April 10, 2021

Annonser

Selskap

Rekrutterings-

selskaper

Nettverk

Selskap

Rekrutteringsselskaper

Det skjulte 

arbeidsmarkedet
• Lite konkurranse

• Stort marked

• Individuell 

behandling

Det åpne 

arbeidsmarkedet
• Stor konkurranse

• Lite marked

• «Samlebånd»
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Muligheter og valg 

4/10/2021

Lik jobb eller funksjon

/

Annen industri eller sektor

Annen jobb eller funksjon

/

Annen industri eller sektor

Lik jobb eller funksjon

/

Samme industri eller sektor

Annen jobb eller funksjon

/ 

Samme industri eller 

sektor
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Veier til arbeidsmarkedet

Annonse Nettverksbygging Rekrutteringsselskap Direkte kontakt

April 10, 2021
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Annonsekanaler

April 10, 2021

• Goingglobal.com

• Monster.com

• Simplyhired.com

• Overseasjobs.com

• Jobsafari.com

• Careerjet.com

• Bransjeblader: Teknisk

ukeblad, Personal og

ledelse o.l

• Fagforeninger: Econa, 

Nito

• Konsulent/rådgivnings

-miljøer: 

Konsulentguiden.no

• Jucan.no

• Arbeidsplassen.no

• Departementenes

hjemmesider

• Kommunenes

hjemmesider

• Indeed.no

• NAV.no

• Finn.no

• LinkedIn.com

• Stillinger.no

• Jobbsøk.no

• Bedrifters

hjemmeside

• Jobbnorge.no

Privat Offentlig Bransjer Globalt
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Lag deg et nettverkskart

April 10, 2021

Mine 

kontakter

Jobb
- Nåværende 

kollegaer

- Tidligere leder

- Tidligere kollegaer

- Tidligere kunder

- Tidligere 

leverandører

Fagfolk

- Politikere

- Advokat

- Lege

- Banksjef

- Revisor

Privat
- Naboer

- Venner

- Bekjente

- Relasjoner

Organisasjoner
- Skole,universiteter

- Klubber, grupper

- Lærere

- Fagforeninger

- Handelsforeninger
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LinkedIn

April 11, 2021
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Jobbsøkere versus rekrutterere

April 11, 2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Facebook

Twitter

Google +

LinkedIn

Rekrutterere Jobbsøkere
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Effekten av mange forbindelser

April 11, 2021
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En profil i «toppklassen» bli lettere funnet

April 11, 2021
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April 10, 2021

Oversik over Rekrutteringsselskaper

Selskapsnavn Økonomi IngeniørIT Salg Kommunikasjon Ledelse

Experis Finance

Fabi

Opus Consulting

Finance People

Manpower

Adecco

Bjørg Fjell

Ascender

Experis Egineering

First Engineers

Experis IT

Cruit

Glasspaper

TalentPeople

Hodejegerne
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Hva er hensikten med intervju? 

KAN du gjøre jobben?

VIL du gjøre jobben?

PASSER du inn?

Purpose
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Intervju - forberedelse

Tydelig, overbevisende og med engasjement:

▪ Egenpresentasjon (Fortell om deg selv)

▪ Motivasjon for selskap og rolle

▪ Resultater

▪ Hva kan du bidra med (nøkkelkompetanser)

▪ Seniorkompetansen 

▪ Personlige egenskaper 

▪ Hvorfor velge meg/oppsummering

28
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Intervju – forberedelse 
▪ Eksempler på spørsmål rundt seniormytene 

▪ Holdninger/selvinnsikt 

▪ Læringsevne

▪ Fleksibilitet og tilpasningsevne

▪ Samarbeid og service

▪ Helse, tempo og stress 

▪ Lønn og betingelser

29
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Oppsummering

• Tankens kraft! Du har mye erfaring og ser ikke på deg selv som gammel. Vær 

på hugget!

• Det du virkelig vil er det store muligheter for å få til. Tid.

• CV – mest vekt på det du har gjort de siste 10 årene. Hva har du lært av nytt 

i det siste?

• Referanser – attester - anbefalinger

• Vis til resultater, hva har du oppnådd? Hvor lenge du har holdt på er mindre 

interessant

• Nå og fremover: «Dette kan jeg gjøre for dere når jeg får muligheten»

• Imøtegå mytene på en vennlig og positiv måte

• Vær konkret på dine konkurransefortrinn, faglig og som senior arbeidstaker

• Få frem din positive innstilling!

• Lykke til! 

April 10, 2021
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www.seniorpolitikk.no

50 + 

31

http://www.seniorpolitikk.no/
http://www.seniorpolitikk.no/

