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Senivur pa arbeidsmarkedet

Arbeidsmarkedet

Endring i holdninger til seniorarbeidskraft (ledere)
Mer positiv i offentlig enn i privat sektor

Mangfold

Likestilling

A

Ved fastansettelser — antall ar igjen av karrieren?
Aldersdiskriminering?

11. april 2021
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Senior myter

= Lav leeringsevne
= Darlig hukommelse
= Lite fleksible og omstillingsdyktige

= Vanskelig for a innordne seg yngre
ledere

= Primadonna

= Redde for ny teknologi

= Ustabile med hgyt sykefraveer

= Jobber langsomt

= Presterer darlig

= Skal bare «surfe» frem til pensjonering
= Dyrt

7 7 Right Management
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Fra Senter for seniorpolitikk

Konklusjoner

* Det er lite empirisk hold i en generell hypotese om avtakende
arbeidsproduktivitet og stigende lgnnskostnader med alderen

** Men det er imidlertid oppfatninger om en slik sammenheng

* Det er store forskjeller mellom individer og mellom yrker og typer
jobber

April 10, 2021 8 Right Management
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Senior pa arbeidsmarkedet
= Fokus pa:
= Kompetanse:
» Formal- og realkompetanse
= Spesialist eller generalist
» Personlige egenskaper — passer du inn i organisasjonen
= Din motivasjon for selskap og oppgaver
= Budskap — synliggjar at du har forstatt hva jobben handler om
= Hvor lenge gnsker du a jobbe

9 9 Right Management
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Seniorkompetanse — dine fortrinn

= Bred og allsidig arbeidserfaring

= Sosial kompetanse og god vurderingsevne
= Stablilitet og hgy arbeidsmoral

= Lite korttidsfraveer

= Stor motivasjon for a jobbe

= Lojalitet og arbeidsglede

April 10, 2021 10 Right Management
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Seniorkompetanse:

= Erfaring og overblikk

= Stor kunnskap om organisasjoner

» Relasjoner og samarbeid

= Holder hodet kaldt i vanskelige situasjoner
= Handterer kriser/lgsningsorientert

= Veert ute et par vinternetter

= «Taus» kunnskap

» Realistisk selvbilde og sosialt trygg

= Nettverk

= Serviceorientering

1 1 11 Right Management
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Merkevare

En merkevare er alle de assosiasjonene og tankene
som skapes i hodet nar du ser eller hgrer en
merkevare

12 Right Management
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Du som merkevare

« Du har ogsa en posisjon og et omdgmme. Kort sagt: Du er en
merkevare!

* | markedet er det de tydeligste merkevarene som vinner

 Slik er det ogsa i konkurransen om nye jobber og relasjoner

13 Right Management
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CV maler

https://cvapp.no/cv-maler

« Gratis CV-maler pa:
https://www.visualcv.com/

« Mulighet & kjgpe CV-maler pa bl.a:
https://www.etsy.com

April 11, 2021 14 Right Management
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Ola Nordmann
|

Fedt: 00.00.00 Telefon: 000 00 000
Mail: post@post.no LinkedIn-profil: link her

N@KKELKVALIFIKASIONER

Lorem Ipsum er rett og slett dummytekst fra og for trykkeindustrien. Lorem Ipsum har vaert bransjens standard for dummytekst helt siden 1500-tallet, de
proveeksemplar av en bok. Lorem Ipsum har talt tidens tann usedvanlig godt, og har i tillegg til & besta gjennom fem arhundrer ogsa talt spranget over til

ERFARING

2014 —d.d. Stillingstittel, bedrift
Lorem lpsum er rett og slett dummytekst fra og for trykkeindustrien. Lorem Ipsum har veert bransjens standard for dumr
mengde bokstaver for & lage et proveeksemplar av en bok. Lorem Ipsum har talt tidens tann usedvanlig godt, og har i till

elektronisk typografi uten vesentlige endringer.

2007 - 2014 Stillingstittel, bedrift
Lorem |psum er rett og slett dummytekst fra og for trykkeindustrien. Lorem Ipsum har veert bransjens standard for dumr
mengde bokstaver for 3 lage et proveeksemplar av en bok.

2007 - 2014 Stillingstittel, bedrift
Lorem |psum er rett og slett dummytekst fra og for trykkeindustrien. Lorem Ipsum har veert bransjens standard for dumr

mengde bokstaver for 3 lage et proveeksemplar av en bok.
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A vaere «mellom jobber»...

A/ R @
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Det apne og skjulte arbeidsmarkedet

Det apne

arbeidsmarkedet
» Stor konkurranse

* Lite marked

+ «Samleband»

April 10, 2021

Annonser

Selskap Det s k] ulte

Eeel‘;g;eefr'”gs' arbeidsmarkedet
* Lite konkurranse
« Stort marked
e Individuell
behandling

17 Right Management



Senior pa arbeidsmarkedet

Muligheter og valg

Lik jobb eller funksjon Annen jobb eller funksjon
/ /
Annen industri eller sektor Annen industri eller sektor

Lik jobb eller funksjon
/
/
Samme industri eller sektor

Annen jobb eller funksjon

Samme industri eller

4/10/2021
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Veler til arbeidsmarkedet

Annonse Rekrutteringsselskap Direkte kontakt

April 10, 2021 19 Right Management
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Annonsekanaler

Finn.no e Jucan.no
* LinkedIn.com * Arbeidsplassen.no

* Departementenes
hjemmesider

«  Stillinger.no

*  Jobbsgk.no

* Kommunenes
hjemmesider
* Indeed.no

* NAV. no

April 10, 2021

* Bransjeblader: Teknisk
ukeblad, Personal og
ledelse o.l

» Goingglobal.com
* Monster.com

» Fagforeninger: Econa,
Nito

» Simplyhired.com

* Overseasjobs.com
- Konsulent/r&dgivnings
-miljger: * Jobsafari.com
Konsulentguiden.no

l * Careerjet.com

20 Right Management
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Lag deg et nettverkskart

Jobb
Naveerende
kollegaer

- Tidligere leder
Organisasjoner - Tidligere kollegaer

Skole,universiteter - T?dl?gere kunder
Klubber, grupper - Tidligere

Leerere leverandgrer
Fagforeninger
Handelsforeninger

Mine
kontakter

Privat Fagfolk
- Naboer
Venner
Bekjente
Relasjoner

Politikere
Advokat
Lege
Banksjef
Revisor
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LinkedIn

{4 | o -

@Divin Robberstad .'-|I Right Management Norway

Career Coach || Coaching || Leader development || n Handelshayskoleii B
Assessment || Executive Coaching

Oslo, Oslo, Norge - 500+ forbindelser - Kontaktinformasjon

(Legg til ny profilseksjon '> ( Mer... )
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Jobbsgkere versus rekrutterere

LinkedIn
Google +
Twitter

Facebook

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rekrutterere M Jobbsgkere
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Effekten av mange forbindelser

The Importance of LinkedIn — Networking (Increasing Connections)

2N

Connections

hY
| @ H @ @ @ 2" Level
1st Level 25 50] 100] 250 500 1,000] 1,500] \ 1
2nd Level 6,250, 12,500 25,000 62,5500 125,000 250,000 375,000 . J
Brdtevel 1562500 3,125,000 6250,000] 15,625,000 31,250,000 62,500,000 93,750,000
Total Connections 1,568,775 3,137,550 6,275,100 15,687,750 31,375,500 62,751,000 94,126,500
[Groups (10 *25k)| 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  250,000] 250,000 @ @ @ 3 Level
Network 1,818,775 3,387,550 6,525,100 15,937,750 31,625,500 63,001,000 94,376,500
11 Right Management
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April 11, 2021 24

Right Management



Senior pa arbeidsmarkedet

En profil | «toppklassen» bli lettere funnet

61%

Increase in Profile
Viewings

16%
1%
0% [
\ery Poor Poor Good Very Good Excellent

m\Very Poor mPoor ' Good ®\Very Good MExcellent
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Oversik over Rekrutteringsselskaper

Selskapsnavn @konomi Ingenigr Kommunikasjon Ledelse

Experis Finance

Fabi

Opus Consulting

Finance People

Manpower

Adecco

Bjorg Fjell

Ascender

Experis Egineering

First Engineers

Experis IT
Cruit

Glasspaper

TalentPeople

Hodejegerne

April 10, 2021 26 Right Management
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Hva er hensikten med intervju?

KAN du gjgre jobben?
VIL du gje@re jobben?
PASSER du inn?

27 Right Management
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Intervju - forberedelse

Tydelig, overbevisende og med engasjement:
= Egenpresentasjon (Fortell om deg selv)

= Motivasjon for selskap og rolle

» Resultater

= Hva kan du bidra med (ngkkelkompetanser)
= Seniorkompetansen

= Personlige egenskaper

= Hvorfor velge meg/oppsummering

28 28
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Intervju — forberedelse

= Eksempler pa spgrsmal rundt seniormytene

» Holdninger/selvinnsikt

= Laeringsevne

» Fleksibilitet og tilpasningsevne
= Samarbeid og service

= Helse, tempo og stress

» Lgnn og betingelser

29 29 Right Management



Senior pa arbeidsmarkedet

Oppsummering

« Tankens kraft! Du har mye erfaring og ser ikke pa deg selv som gammel. Veer
pa hugget!
« Det du virkelig vil er det store muligheter for & fa til. Tid.

« CV —mest vekt pa det du har gjort de siste 10 arene. Hva har du laert av nytt
| det siste?

» Referanser — attester - anbefalinger

* Vis til resultater, hva har du oppnadd? Hvor lenge du har holdt pa er mindre
interessant

« Na og fremover: «Dette kan jeg gjare for dere nar jeg far muligheten»

« Imgtega mytene pa en vennlig og positiv mate

« Veer konkret pa dine konkurransefortrinn, faglig og som senior arbeidstaker
« Fa frem din positive innstilling!

« Lykke til!

April 10, 2021 30 Right Management
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www.seniorpolitikk.no

o0 +
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