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Norsk olje og gass
Hvem vi er

Vi organiserer selskaper som produserer olje og gass, 
leverandørbedrifter til virksomheten på norsk sokkel, samt 
bedrifter innen havbasert, fornybar energiproduksjon og 
mineralutvinning til havs 

Vi ivaretar ulike oppgaver:

• Arbeidsgiverorganisasjon 
• Interesseorganisasjon overfor myndigheter og samfunn
• Samarbeidsarena innen virksomheten

Norsk olje og gass representerer over 100 
medlemsbedrifter med totalt rundt 35 000 ansatte
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Samarbeid i regi av Norsk olje og gass

Norsk olje og Gas tilrettelegger for samhandling innen flere områder:  

• Regelverk

• Standardisering

• Digital services/løsninger/deling av beste praksis

• Forbedringsprosjekter
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Ambisjon
Norsk Olje og Gass skal tilrettelegge for å gi norsk sokkel forbedret konkurransekraft gjennom

aktivt forvalting av  samhandlingsaktiviteter som gir høy HMS og verdiskapning
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Samarbeidsprosjektet

5-6 prosjekt som skal gi stor effekt for næringen

Bygger på 2018 Konkraft rapporten, samt andre initiativ

Bruker agil tilnærming for å få raskt oversikt, samt kunne 
realisere gevinst

2 års horsiont, 2021-22

Et kjerneteam med representanter fra 

medlemsbedriftene og Norsk olje og gass administrasjonen

Forankret i toppledelsen, besluttet igangsatt av styret i Norsk olje 
og gass

En portefølje som kombinerer eksisterende og nye initiativ.
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Hvordan vi jobber

3 Ideas under maturation
From Step 2 to Step 3
1. Recycling of Hard Plastic
2. IMR
3. In-license Data Sharing

18 Ideas
From Step 1 to Step 2

Idea Bank hosted in an agile system  

1 Steering Committee 
From Step 3 to Step 4

1. SubSea Pool
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‘ME’ becomes ‘WE’

Idea Maturation
IMR - Inspection 

Maintenance & Repair

11 operators

Project Manager  

Idea Maturation
In License Data Sharing
6 operators, partners & transport operators

Project Manager

Steering Committee
SubSea Pool

11 operators

Project Manager  

Idea Maturation 
Hard Plastic Recycling 
Collaboration together with fisheries industry 
and suppliers.

Project Manager  

Idea Maturation
READI – Digitalization of 
Equipment Standards

Collaboration between 19 operators, service 

companies, 3rd parties & observers

Project Manager  



Service 

Providers

Research Org.

Samarbeid
Forstå den andre parts perspektiv


