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Livet som jobbsøker i 2021



Kun 20% av jobbene lyses ut!



• Linkedin

Hovedkanaler for rekruttering



Interne bonusprogram



• .

Kilde: Intervjuer med bedriftsledere



• Bruk kjente forkortelser

• Legg inn alle stikkord du ønsker å bli søkt 

opp på

• Vikariat kan være foten i døren – registrer 

deg på flest mulig steder . Det er lov å 

takke nei!

CV-registrering i databaser

Vær synlig 

der du vet at 

man leter 

etter 

kandidater   
Karriere.no



Alle har ca 200 i sitt nettverk!
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Nivåer på nettverk

Ønsket nettverk

De du ikke kjenner enda.
Lederen/ 

avdelingslederen for 

Fimaet AS, rekrutterere, 

en som kan mye om…, 

en som har erfaring i…, 

en med stor nettverk 

innen…

Ytre nettverk
Bekjente, studievenner, 

fritidsinteresser, gjennom 

barns fritidsinteresser, 

naboen, tidligere 

kollegaer/ kunder/ 

leverandører/ 

Indre nettverk
Nære venner og familie

Deg



• .

Les mellom linjene i stillingsannonser

..som skal bidra til

selskapets videre vekst….

Se på selskapets hjemmeside, 

- Organisasjonskart

- Kan det være steder de har bruk

for MIN kompetanse? 



Ingress i stillingsannonser

Les bedriftspresentasjoner!



Kilde: finn.no   - Søk bredt!  Alle stillinger!



• .

Ikke kryss av på stilling



Ikke kryss av på bransje



Kryss av på geografi!



Hva er ledig nær der du bor?







Du har 5 
sekunder på å 
vekke oppmerk-
somhet



Aftenposten 2.mai -21



Kom øverst i bunken!



Hvordan kan du vekke interesse?



Hva har du på “kompetanse-
koldtbordet” ditt?



Analyser alle roller du har hatt – formelle og uformelle
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Rolle STILLINGEN JEG SØKER
Pedagogisk Ansvarlig

MO Outplacement

Mentor

MO Outplacement

Foreleser

MO Outplacement

Fagansvarlig

Ark Bokhandel

Frivillig på nattcafé for ungdom

Misjonskirken Kr.sund

Egenskaper/ Verdier - Hvilke 

verdier og egenskaper? 

(i annonsen/ hjemmesiden/ 

andre kilder)

Strukturert og målrettet

Samarbeidsorientert

Tilpasningsdyktig

Selvstendig

Utviklingsorientert

Personlig egnethet 

vektlegges

Være en ressursperson for andre 

mennesker; gjøre andre gode 

gjennom gode metoder og verktøy. 

Bygge oppunder og tilrettelegge for 

motivasjon og mestring, med 

effektive og engasjerende verktøy.

Være en ressursperson for andre 

mennesker; gjøre andre gode. 

Empatisk, lyttende. Møte mennesker 

med forståelse, og samtidig 

introdusere konkrete verktøy for å 

komme videre. Personlig utvikling, 

lojalitet, integritet. Ærlighet. Søke 

andre ressurser og kilder dersom 

egen kompetanse er utilstrekkelig for 

deltakers behov.

Være en ressursperson i andre 

menneskers utviklings- og 

kompetansehevingsprosess. Ta 

ledelsen i klasserommet og legge til 

rette for mestring og motivasjon i 

læringssituasjonen. Tilpasningsdyktig 

og selvstendig. Strukurert plan, med 

rom for å være fleksibel etter 

deltakernes ønsker og behov. Møte 

deltaker der vedkommende er, og 

bidra til en god prosess derfra.

Være vertskap for kunder som skal 

kjøpe skjønn- og faglitteratur, 

kontorrekvisita, spill m.m. Gi 

gjennomgående god service og gode 

handleopplevelser for kunden. 

Grunnleggede, underliggende 

business mind-set.

Selvgående, håndtere meget høyt 

arbeidstempo uten å miste 

servicefokuset,  effektiv,  strukturert, 

systematisk, initiativrik, 

imøtekommende, tilstedeværende, 

Ønske om å tilby et alkoholfritt 

værested for ungdom, hvor den 

enkelte blir sett, og hvor alle som 

ønsker kan bidra og få ansvar, eller 

bare være, spille, lese, prate o.l.

Kompetanse 

Hvilken formell og uformell 

kompetanse? (hva bør man 

være god til/vite noe om?)

Søker må ha formell 

utdanning som: 

cand.psychol., 

cand.paed., cand.ed., 

cand.paed.spec., 

mastergrad 

pedagogikk/spes.ped.

Erfaring fra PPT og 

kjennskap til 

ungdom/voksne vil bli 

Bachelor sammensatt av 

Managementfag og Pedgogikkfag. 

Master i allmenn pedagogikk. 

Sertifisert instruktør i Jungs Type 

Index. Sertifisert instruktør i Goal 

mapping.

8 års erfaring med individuell 

veiledning. Empatisk og lyttende, 

med tydelige meninger og råd for 

videre fremdrift. Trygghet i egen 

kompetanse og til å oppsøke andre 

kilder dersom egen kompetanse ikke 

strekker til.

Master i allmenn pedagogikk. 

Sertifisert instruktør i Jungs Type 

Index.

Master i allmenn pedagogikk. 8 års 

undervisningserfaring. Kunnskap om 

jobbsøkprosesser og temaer som 

angår denne: JTI, CV, Søknad, 

Jobbintervju, presentasjonsteknikk, 

kommunikasjon. Kunnskap om 

arbeidsmarkedet. Kunne stå foran en 

forsamling og lære bort noe; veksevis 

dialog med gruppe og 

enkeltpersoner. 

Forståelse for salg, mersalg, 

kundeopplevelser, mennesker. 

Kunnskap om bokbransjen, om ulike 

sjangere innen litteratur, ulike 

kundegrupper.  Oppdatert på 

litteratur for alle kundegrupper.

God kommunikasjon, høyt nivå på 

kundeservice, rask i databaser og 

kundesystemer, lærevillig, god 

hukommelse og evne til å overføre 

Et medmenneske som ser andre og 

lar andre være lik eller ulik seg selv. 

Kunnskap og interesse for spill, 

bøker, musikk, eller hva som helst 

annet man kan møte ungdommen på.

Ferdigheter/ handlinger

Hva konkret skal man gjøre? 

(Hvilke oppgaver og ansvar?)

Hjelpe skolene i arbeidet 

med kompetanseheving 

og organisasjonsutvikling 

for å legge opplæringen 

bedre til rette for elever 

med særlige behov

Sakkyndighetsarbeid: 

Utredning og vurdering 

av elever i videregående 

opplæring og 

Helhetsperspektiv på utdanningløp, 

valg av metoder og verktøy, 

målstyring og tilpasning, planlegging 

og utføring av egen og til dels andres 

undervisning.

Kartlegge deltakers 

erfaringsbakgrunn og kompetanse. 

Bidra i deltakers videre 

jobbsøkprosess; finne muligheter, 

kontakter, tenke nytt, hjelpe med å 

skreddersy CV, søknad. Være en 

sparringspartner før og etter 

jobbintervju, diskutere betingelser 

o.l. Motivere, lytte, Rapportskriving.

Lede en forsamling gjennom et 

konkret tema, gi nye kunnskaper om 

teamet, besvare spørsmål og lede evt 

gruppedisjoner/-oppgaver og 

caseoppgaver.

Vareregistrering, varemottak, 

vareutplassering, innkjøp, oppfølging 

av varebeholdning og balanse. 

Opplæring innen rutiner, struktur, 

mind set og IT-ferdigheter. Møter 

med forleggere.

Salg, veiledning, varemottak, 

informasjon, kommunikasjon, 

bestilling/innkjøp, kjøpsstatistikk, 

utforming av materiell, 

Skape en koselig, morsom og trygg 

atmosfære som ungdom har lyst til å 

være en del av. Koke kaffe, rydde, 

sette frem snacks, spille spill, biljard 

o.l., ta seg tid til å prate, spørre, være 

interessert. Ansvar for at hver enkelt 

blir sett og tatt vare på.

Sammenheng

Hva vet du om 

sammenhengen? (under hvilke 

omstendigheter skal man 

jobbe? Med hvem, hvordan, 

hvorfor?)

Pedagogisk-psykologisk 

tjenester (PPT) skal 

hjelpe skolene i arbeidet 

med 

kompetanseutvikling og 

organisasjonsutvikling 

for bedre å tilrettelegge 

for alle barn og unge 

med spesielle 

opplæringsbehov. PPT er 

Oslo kommunes 

sakkyndige instans i 

forbindelse med 

utarbeidelse av 

Metier OEC er en del av det 

internasjonale konsulentselskapet 

RPS Group. RPS Group tilbyr 

prosjektledelse i store deler av 

verden. RPS Group har over 5000 

ansatte, og har siden 2010 påtatt seg 

prosjekter i 123 land over 6 

kontinenter. 

Outplacement-prosjektet 

representerer et aktivt og skiftende 

miljø med tidvis stor grad av 

uforutsigbarhet. Viktig å kunne 

tilpasse seg endringer, ulike behov og 

varierende oppdragsmengde. 

En-til-en med individuelle 

jobbsøkprosesser - og eventuelle 

faktorer som påvirker 

jobbsøkprosessen.

Gruppe-/klasseleder for 20 - 40 

personer i svært heterogene 

grupper; alder, erfaring, kompetanse, 

bransje etc.

Metier OEC er en del av det 

internasjonale konsulentselskapet 

RPS Group som tilbyr prosjektledelse 

i store deler av verden.

Outplacement-prosjektet 

representerer et aktivt og skiftende 

miljø med tidvis stor grad av 

uforutsigbarhet. Viktig å kunne 

tilpasse seg endringer, ulike behov og 

varierende oppdragsmengde. 

I et serviceorientert miljø med 

kunden som hovedprioritet. Kolleger i 

alle aldere, med svært variert 

bakgrunn.

Norges største bokhandelkjede, 

etablert i 2001. Ansatt i perioden 

2001 – 2010. «Hovedbase» på 

Majorstua og Kiellands Hus, og 

jobbet ekstra i flere filialer i Oslo og 

Akershus. Var med fra før lansering 

av ny kjede.

Pr. 2018 over 1 100 «ARK-ere» 

fordelt i 143 butikker over hele 

landet. 

Cafélokale på bakkeplan, tilhørende 

en kirke. Kl 22 - 03 fredager og 

lørdager i sentrum av liten by. 

Kolleger og besøkende i ulike aldere 

med forskjellig bakgrunn. Målgruppe: 

ungdom 16 - 25 år



.

Analyser stillingsannonsen!

Hva forventes i denne rollen?

Hvilke verdier og egenskaper er de på utkikk
etter?

Hvilken kompetanse kommer godt med?

Hva skal man gjøre?

Hvilken situasjon er firmaet/rollen i? Hva blir
viktig for å lykkes?

Rolle

Personlige
egen-
skaper

Kompetanse

Handlinger

Sammenheng



Tenk på:

• Se opp for stamme-
språk

• Overførings-verdi
fra bransje til

bransje



Myte: CV 
skal være 
på 1 side

X

Feil: 1 side er ofte for lite. Din alder og historie bestemmer hvor lang 
CVen blir. Slaget står på side 1, der må du hekte på leseren og så gi
omfattende informasjon på de neste sidene.



Heng ut fiskekroker –
5 sekunder til å hekte på leseren



Selgende CV –
fang leseren på

5 sekunder



Det er overføringsverdi i ALT!

Hva er “relevant” erfaring? 

Fotballtrener for barn = lederegenskaper

Pleiemedhjelper =
omsorgsperson

Jobbet i bar = relasjonskompetanse, forhandlingsvant, oppgjør, HMS



Det handler om å skille seg ut blant likemenn….



CV og søknad er 
salgsbrev!

Heng ut fiskekroker med 

riktig agn

så får du napp!



Petter Stordalens barnelærdom:
Jordbærfilosofien






