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Interne bonusprogram v

Sweco har delt ut én million i bonus
til ansatte som rekrutterer venner

3 "'_‘.

ktor i Sweco, har betalt ut en million i bonus til egne ansatte som har rekruttert nye Sweco-hoder i 2013.




Kilde: Intervjuer med bedriftsledere

Fersk KUNNSKAP er viktig for selvtilliten

A 1 hjelp til & fiytte tankene
litt lenger fremover, kanskje
over pandemien og videre inn
i neste fase, kan vaere virkelig
god hjelp for mange. Pafyll
av kunnskap kan fungere
nettopp shik.

apens ehstICERRIVASION of

preget av stor usikkerhet om

Eramtiden, o dea plvicker 083
alle. Selby ansame i selskaper som anses
som solide of trygge, pivirkes av den

allerede har mistet jobben, er tient med &
vise til fersk cppdatert kompetanse som
pobbaakese. Dot er en veedifull bAndsrek
ning ph vel ot doren at koenpetansetilbod
Jegges inn i shattavtalen, gierne sammen
med et kusstilbod som oppdateses den
enkelte ph moderse jobbsskensetoder.
Det & bli kastet wt i et marked der de

peneselle usikkerh om

daglig pennom nybetsoppdateringer.
ey of smittest Yk

p o
stengte vitksomheter og konkurser.

Med et tilbud om kury, sertifisering
wller ettersadanning vil des enkelte B
noe konkret § styre tankene mot. of
samridip O folelsen av & forrsart bl satset
ph Loftenike tanker er effektv medisn
mot en bverdag scen er uorutsighar. Og
som krever stoe Sekaibalivet v oaa alle,
uavhengig av hvem vi et og hwa vi jobber
med

Alle skal 14
Vi ser a2 torskelen ofte ec Lavere for A
investere | kompetanseheving for ansatte
s blir igen i bedriften enn de som
arbeidagiver vet mi ba gh, og tenker at
arbeidsgivere med respelt for seg selv
ogsd b vise pdmykhet for de som has
oct en immsats | bedrifien ved 4 gi dem
e hiadasekning i shuttfasen,

De som stha i faze for 4 bli oppsagt eller

Si het tl @eise

meroste stillinger hyses ut, o der det
e« fleve om beinet enn noen gang er
Beutalt. Medarbeidere som e kompe
tanseheving i sin shuttpakke, vil ogsd
mest sannsynbg bl en god ambassader
for bedrifen i etterkant og oppleve seg
godt behandles ph tross av at de mister
pobben.

Som karmiererbdgiver gennom mange
A, har Vigdis Lassberg sett at det ot 20
wrdanscsgatibud som skilles sog ot
som serdeles mytnig for alle, uavhengig
ax beansje og perofenjon: lederkurs og
prosektiederkurs.

Prosjektkompetanse; salgbar
foemalisering av eefaring

Endwer vitksombet organiserer en

del arbeidsoppgaver som prosjekter.
Mange arbesdstakere har exfaring fra
prospektarbeid kanskie uten & tenke pd 2
det o1 nettopp det de hax, Formalisermng
o pldygning av peosekterfasing o1
salghart | enhwer braaspe. Alle kommee |

En digital HR-assistent
for hele bedriften

else of Inkludert nide du kjeper

kontakt med prosielater p sin vei, pi ot
eller anmet nirvh. Da ¢z det my2tig 3 kienne
terrunologien O peosessene.

Dot har vaeet interessant & erfare a
Bere virksomheter ikke fagges onske om
perosekrkompetanse for i uste intervys
runde nis det sthr mellom 1o kandadater.
Prospeirmodenhetsaaviet i vicksombetes
or svavet ullke. Det er derfor en syttig
differensiator for en kandidat § kunne
Bagge med feesk kunnskap eller sertifh
sening | prospektiedelse. Sk kompetanse
kan koosme tll trytee § enhver jobb

A lode sog selv og andre

For A bli en god beder, mi du ogsh veee
god til & lede deg selv, Bt lederkurs med
Byt celevante ledertemaer e ofte det
Elle dyttet sces skal t for & £ utvidet
ansvaz. Det hjelper ogsh ph sebvtil

liten hos dem enkelte, og giz inablikk §
ledertematikk som e myttig meed eller
uten boderansvas.

Ladelse et ett stoet lagfel. [ bodersko-
ke har vi brutt ned ledelse som tema,
slik 2t det tleal bli enda met tigiengelig
og asvendbart for deg. focteller Lene
Fellheiss

Om & so sine styrier

Asbeidstakete som has viert i samase
firma over mange r ser ofte ikke sine

b

‘else
Jog trenger overskt
Over frivaer siste Palvie

egne styrker og kan ha storre folous pi
hindringer o begrensninger fremfor
3 se muligheter nis de blir kastet ut i et
usikkest landakap.

Foesthelse foc lodersollen, ogrne styrher
of ferdigheter, kompetanse | selviedelse,
tydelig og effektiv kommunikasion og
tramledelse er med pd & bygge sedvtillit
for den deden av don enkelies kompe
tanpe som kasaie has blint ubevisat

Sammen med sparring for A jobbe
konkret der koaspetazsen har bl

10-FAKTOR

Forskningsbasen

rusten eller e ex tal stede, gir leder
skeolen en boost og didke minst veedifull
kompetanseheving og bevsstgenag. |
mmate med reliruttecer fromaths kasdada.
ter Lryggere of vi set at de ogad hiadrerer
avslag bedee. Det gior dem ogsd mer
mysgerrig pd A focsth bvorfor de ikke ble
valgt fremfor § «gi i Kellerens og @i opp

Hva or fiemaet kjent for?
Vir opploadring et A investere i de
ansatte som mi foclate Girmaset ol vel

Medarbesder-, leder- og ongansasionsutviding

som de som bl ien.

Vihar tro pd & peosessen vil oppleves
bedre for alle parter, og historien som det
fortelles om, vil gi positive ringvickan
ot foe selakapet

De da mA la gA forblir dine
asmbasadarer

gode ambassaderer er godt nytt for
dite fiemnas rencenmé
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CV-registrering i databaser >

* Bruk kjente forkortelser I@H
« Legg inn alle stikkord du gnsker & bli sgkt

opp pPa
* Vikariat kan vcere foten | dgren — registrer .m

deg pad flest mulig steder . Det er lov O .
takke nell Lmkedm

CRUITER

Veer synlig
der du vet at
man leter
etter
kandidater

S VISMA

EasyCruit

Karriere.no
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Indre nettverk
Naere venner og familie

Nivaer pa nettverk

Yire nettverk

Bekjente, studievenner,
fritidsinteresser, giennom
barns fritidsinteresser,
naboen, tidligere
kollegaer/ kunder/
leverandgrer/

Onsket nettverk

De du ikke kjenner enda.
Lederen/
avdelingslederen for
Fimaet AS, rekrutterere,
en som kan mye om...,
en som har erfaring i...,
en med stor nettverk
innen...
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Les mellom linjene I stillingsannonser

-m Mulighetenes marked L X~ Varslinger -+ Nya

Vil du vaere med & utvikle en spennende og
baerekraftig naering?

Arbeidsgiver: OK Marine
Stillingstittel: Daglig leder
Frist: 09.05.2021

Ansettelsesform: Fast

..som skal bidra fil
selskapets videre vekst....

OK Marine seker en fremoverlent og inspirerende daglig leder som skal bidra til selskapets
videre vekst og utvikling innenfor leveranse av kvalitetsutstyr til fiskeri- og
havbruksnaeringen. Den daglige lederen skal vaere med a videreutvikle en kompetent
organisasjon som har lykkes med vekst gjennom utvikling av nye produkter og markeder.

Var nye daglige leder jobber selvstendig, men er | stand til 4 sette sammen gode team som
samarbeider for 4 nd ambisiese mal. Du skal legge til rette for utvikling av offensive

o . .
salgsstrategier | samrad med selskapets ansatte og styre. Se Pa selska peTS hJ emmeside ,
| _ . _ - Organisasjonskart
Den rette kandidaten er analytisk, har et strategisk blikk og god forretningsforstaelse. Du
setter retning, skaper resultater og evner a operasjonalisere strategier. Du trives i - KCI N d eT véere STed er d e hCII’ er k
lederrollen og bygger gode relasjoner, bade internt og eksternt, noe som ogsa innebazrer
tett kontakt med marked og kunder. Det er fordel med erfaring fra fiskeri- og for M | N ko m peTO nse 2

havbruksnaeringen, men ikke et krav. Daglig leder rapporterer til styret ved styreleder.
Arbeidstedet kan vaere ved OK Marines kontorer | Kristiansand, pa Lepsey utenfor Bergen

Allar vind Chanrcund Crmanim citt bandar | CAanrcnimdA



Ingress 1 stillingsannonser

Les bedriftspresentasjoner!

eStar aldri: «fordi vi nedbemanner!»

*Let etter... «og na satser vi pa...»!!
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Kilde: finn.no - Sgk bredt! Alle stillinger!

Stilling, nekkelord eller firmanavn Q

Alle stillinger (25 533) Lederstillinger (871) Bedriftsprofiler (1 721)
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lkke kryss av pa stilling
.m Mulighetenes marked

Stilling
(] Butikkansatt (507)

[ ] Helsepersonell (842)

[ ] Handverker (1 525)

(] 1T utvikling (799)

[:] Ingenier (1173)

D Konsulent (463)

[:] Kundeservice (565)

[] Ledelse (722)

[ ] Logistikk og lager (504)

D Prosjektledelse (516)

[ ] Radgivning (798)

[] salg (1153)

D Sykepleier (599)

D @konomi og regnskap (668)
[] Annet (608)

\ - e
Vis alle



lkke kryss av pa bransje

LJ

ANNet (bus)

Vis alle

m
Ji1]
3
0
0]

Jooooduoubboood

Bank, finans og forsikring (447)
Barn, skole og undervisning (603)
Butikk og varehandel (1 033)
Bygg og anlegg (1 803)

Helse og omsorg (1 578)
Handverkstjenester (580)

IT (1 057)

IT - programvare (573)

Industri og produksjon (925)
Konsulent og radgivning (862)
Offentlig administrasjon (715)
Olje og gass (701)

Transport og logistikk (687)
@Dkonomi og regnskap (502)
Annet (554)

('A KarriereAkademiet
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Kryss av pa geografi!

- m Mulighetenes marked

Omréde
[ ] Norge (11 960)
D Agder (448)
[ ] Innlandet (505)
|:| Mere og Romsdal (368)
D Nordland (289)
D Oslo (3 459)
[ ] Rogaland (1168)
D Svalbard (11)
D Troms og Finnmark (395)
D Trendelag (943)
[ ] Vestfold og Telemark (678)
[ ] Vestland (1 392)
(] Viken (2 643)
[ ] Utlandet (73)

CHillin~



-m Mulighetenes marked

|| Innlandet (506)

Hva er ledig neaer der du bor? =2

(] Oslo (3 459)

| Rogaland (1 168)

D Bjerkreim (3)
(] Eigersund (11)
(] Giesdal (9)

D Haugesund (104)
(] Hielmeland (2)
[ Ha (o)

[ ] Karmey (40)
(] Kiepp (34)

[ ] Kvitsey (1)

[] Lund (2)

(] Randaberg (16)
(] sandnes (219)
D Sauda (3)

("] Sokndal (1)

[] sola (99)

D Stavanger (563)
(] strand (11)

(] suldal (2)

(] Time (31)

D Tysvaer (16)
(] Vindafjord (9)




Hva forteller mine roller om meg?

.00 hva er mine KVALIFIKASJONER?

Barnevakt Avisbud Butikksjef
Redaktgr Sekretaer
Markedssjef Administrerende Direktgr
Salgssjef  Prosjektleder Konsulent
Turistsjef Telefonselger Mentor
Foredragsholder Eiendomsmegler
Styremedlem i barnehager
Sertifisert instruktgr i JTI Eiendomsutvikler

Sertifisert Goal Map Practitioner

Bl —-student Grunder Kosmetolog
Sgster Datter
Kjeereste Venninne Kollega
Nabo Mamma Farmor

Asker kommune
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BUDSKAP BUDSKAP BUDSKAP

Dekoding  Oppfattet
Avsender pga stay budskap Motta ker

KOMMUNIKASJONSMODELLEN
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Du har 5
sekunder pa a
vekke oppmerk-
somhet




Aftenposten 2.mai -21

[deer
medier

Kva eg khkkar pa
nar eg klikkar

+

Journalist
og forfatter




Kom gverst | bunken!

Rema-butikk fikk 400 sokere pa én
deltidsstilling

Rema 1000 Hovenga kunne vrake og velge i spkere da en kassajobb ble lyst ut.

Over 200 sokere til jobb ved dkeko F dm
renseanlegg pa Serlandet Q

Over 200 seknader tikket inn pa stilling som

driftsoperater ved et renseanlegg pa Odderaya i Ingen

Kristiansand. Sekerne kommer hovedsakelig fra
oljebransjen.
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Vinn en polsevogn
fu!l av pelser pd gilde.no

Dro inn over 11 l ema g1 .
730 milliarder glipp av .’.

Hvordan kan du vekke interesse?
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Analyser alle roller du har hatt — formelle og uformelle

Rolle

STILLINGEN JEG S@KER

Pedagogisk Ansvarlig
MO Outplacement

Mentor
MO Outplacement

Foreleser
MO Outplacement

Fagansvarlig
Ark Bokhandel

Frivillig pa nattcafé for ungdom
Misjonskirken Kr.sund

Egenskaper/ Verdier - Hvilke
verdier og egenskaper?
(iannonsen/ hjemmesiden/
andre kilder)

Strukturert og malrettet
Samarbeidsorientert
Tilpasningsdyktig
Selvstendig
Utviklingsorientert
Personlig egnethet
vektlegges

Veere en ressursperson for andre
mennesker; gjgre andre gode
giennom gode metoder og verktgy.
Bygge oppunder og tilrettelegge for
motivasjon og mestring, med
effektive og engasjerende verktgy.

Vzere en ressursperson for andre
mennesker; gjgre andre gode.
Empatisk, lyttende. Mgte mennesker
med forstaelse, og samtidig
introdusere konkrete verktgy for a
komme videre. Personlig utvikling,
lojalitet, integritet. Zrlighet. Sgke
andre ressurser og kilder dersom
egen kompetanse er utilstrekkelig for
deltakers behov.

Vaere en ressursperson i andre
menneskers utviklings- og
kompetansehevingsprosess. Ta
ledelsen i klasserommet og legge til
rette for mestring og motivasjon i
leeringssituasjonen. Tilpasningsdyktig
og selvstendig. Strukurert plan, med
rom for a veere fleksibel etter
deltakernes gnsker og behov. Mgte
deltaker der vedkommende er, og
bidra til en god prosess derfra.

Veere vertskap for kunder som skal
kjgpe skjgnn- og faglitteratur,
kontorrekvisita, spill m.m. Gi
gjennomgaende god service og gode
handleopplevelser for kunden.
Grunnleggede, underliggende
business mind-set.

Selvgaende, handtere meget hgyt
arbeidstempo uten a miste
servicefokuset, effektiv, strukturert,
systematisk, initiativrik,

@nske om § tilby et alkoholfritt
veerested for ungdom, hvor den
enkelte blir sett, og hvor alle som
gnsker kan bidra og fa ansvar, eller
bare vere, spille, lese, prate o.l.

Kompetanse

Hvilken formell og uformell
kompetanse? (hva bgr man
vaere god til/vite noe om?)

Sgker ma ha formell
utdanning som:
cand.psychol.,
cand.paed., cand.ed.,
cand.paed.spec.,
mastergrad
pedagogikk/spes.ped.
Erfaring fra PPT og
kjennskap til

L L1 T

Bachelor sammensatt av
Managementfag og Pedgogikkfag.
Master i allmenn pedagogikk.
Sertifisert instruktgr i Jungs Type
Index. Sertifisert instruktgr i Goal
mapping.

8 ars erfaring med individuell
veiledning. Empatisk og lyttende,
med tydelige meninger og rad for
videre fremdrift. Trygghet i egen
kompetanse og til 3 oppsgke andre
kilder dersom egen kompetanse ikke
strekker til.

Master i allmenn pedagogikk.
Sertifisert instruktgr i Jungs Type

Master i allmenn pedagogikk. 8 ars
undervisningserfaring. Kunnskap om
jobbsgkprosesser og temaer som
angér denne: JTI, CV, Sgknad,
Jobbintervju, presentasjonsteknikk,
kommunikasjon. Kunnskap om
arbeidsmarkedet. Kunne sta foran en
forsamling og leere bort noe; veksevis
dialog med gruppe og

Forstdelse for salg, mersalg,
kundeopplevelser, mennesker.
Kunnskap om bokbransjen, om ulike
sjangere innen litteratur, ulike
kundegrupper. Oppdatert pa
litteratur for alle kundegrupper.

God kommunikasjon, hgyt niva pa
kundeservice, rask i databaser og
kundesystemer, lerevillig, god

o ' e c

Et medmenneske som ser andre og
lar andre vaere lik eller ulik seg selv.
Kunnskap og interesse for spill,
bgker, musikk, eller hva som helst
annet man kan mgte ungdommen pa.

Ferdigheter/ handlinger
Hva konkret skal man gjgre?
(Hvilke oppgaver og ansvar?)

Hjelpe skolene i arbeidet
med kompetanseheving
og organisasjonsutvikling
for & legge opplaeringen
bedre til rette for elever
med szrlige behov
Sakkyndighetsarbeid:
Utredning og vurdering
av elever i videregaende

Helhetsperspektiv pa utdanninglgp,
valg av metoder og verktgy,
malstyring og tilpasning, planlegging
og utfgring av egen og til dels andres
undervisning.

Kartlegge deltakers
erfaringsbakgrunn og kompetanse.
Bidra i deltakers videre
jobbsgkprosess; finne muligheter,
kontakter, tenke nytt, hjelpe med a
skreddersy CV, sgknad. Vaere en
sparringspartner fgr og etter
jobbintervju, diskutere betingelser
o.l. Motivere, lytte, Rapportskriving.

Lede en forsamling gjennom et
konkret tema, gi nye kunnskaper om
teamet, besvare spgrsmal og lede evt
gruppedisjoner/-oppgaver og
caseoppgaver.

Vareregistrering, varemottak,
vareutplassering, innkjgp, oppfglging
av varebeholdning og balanse.
Oppleering innen rutiner, struktur,
mind set og IT-ferdigheter. Mgter
med forleggere.

Salg, veiledning, varemottak,
informasjon, kommunikasjon,
bestilling/innkjgp, kjgpsstatistikk,

Skape en koselig, morsom og trygg
atmosfaere som ungdom har lyst til 3
veere en del av. Koke kaffe, rydde,
sette frem snacks, spille spill, biljard
o.l,, ta seg tid til & prate, spgrre, veere
interessert. Ansvar for at hver enkelt
blir sett og tatt vare pa.

Sammenheng

Hva vet du om
sammenhengen? (under hvilke
omstendigheter skal man
jobbe? Med hvem, hvordan,
hvorfor?)

Pedagogisk-psykologisk
tjenester (PPT) skal
hjelpe skolene i arbeidet
med
kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling
for bedre a tilrettelegge
for alle barn og unge
med spesielle
opplaeringsbehov. PPT er
Oslo kommunes
sakkyndige instans i
forbindelse med

Metier OEC er en del av det
internasjonale konsulentselskapet
RPS Group. RPS Group tilbyr
prosjektledelse i store deler av
verden. RPS Group har over 5000
ansatte, og har siden 2010 patatt seg
prosjekter i 123 land over 6
kontinenter.
Outplacement-prosjektet
representerer et aktivt og skiftende
milj@ med tidvis stor grad av
uforutsigbarhet. Viktig & kunne
tilpasse seg endringer, ulike behov og

En-til-en med individuelle
jobbsgkprosesser - og eventuelle
faktorer som pavirker
jobbsgkprosessen.

Gruppe-/klasseleder for 20 - 40
personer i svaert heterogene
grupper; alder, erfaring, kompetanse,
bransje etc.

Metier OEC er en del av det
internasjonale konsulentselskapet
RPS Group som tilbyr prosjektledelse
i store deler av verden.
Outplacement-prosjektet
representerer et aktivt og skiftende
miljg med tidvis stor grad av
uforutsigbarhet. Viktig a kunne
tilpasse seg endringer, ulike behov og

| et serviceorientert miljg med
kunden som hovedprioritet. Kolleger i
alle aldere, med sveert variert
bakgrunn.

Norges stgrste bokhandelkjede,
etablert i 2001. Ansatt i perioden
2001 -2010. «Hovedbase» pa
Majorstua og Kiellands Hus, og
jobbet ekstra i flere filialer i Oslo og
Akershus. Var med fra fgr lansering
av ny kjede.

Pr. 2018 over 1 100 «ARK-ere»
fordelt i 143 butikker over hele

Cafélokale pa bakkeplan, tilhgrende
en kirke. KI 22 - 03 fredager og
Igrdager i sentrum av liten by.
Kolleger og besgkende i ulike aldere
med forskjellig bakgrunn. Malgruppe:
ungdom 16 - 25 ar

/7,
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Analyser stillingsannonsen!

Vi sgker operativ og effektiv HR-koordinator til en
internajonal kompetansebedrift. Stillingen betjener vart
hovedkontor i Oslo samt vdre regionskontorer.

Hva forventes i denne rollen?

~N
Personlige Hvilke verdier og egenskaper er de pa utkikk Du har noen ars relevant erfaring fra HR. administrasion #ller skonomi Du haphayere relsyant utdanning,
Selz(gai)r;-r etter? fraHR, okonomi eller jus (minimum bachelorgrad).
J

Vignsker en systematisk og noyaktig person med giennomfaringsevne. Du ma hia god muntlig og

) skriftlig fremtillingsevne pd bade norsk og engalsk og hay kopatansa i bruk ay MS Office som
arbeidsverktoy. Som person er du serviceinnstilt og imatekommende.
Hvilken kompetanse kommer godt med?
Kompetanse
4 Viktige arbeidsoppgaver
» Ajourhold og oppfalging av personalsystemer
) * Bistd ved lannskigring
» Bistd i rekrutteringsarbeid
Handlinger Hva skal man gjgre? * Bista med kompetanseutvikling i Aon
o Tllpasse HR rutiner ved endringer | AML og interne retningslinjer
Y, * Oppfaling av sykefraveer og analyse av HR-data
» Oppfalging og utvikling av HMS-arbeid
\
Hvilken situasi i t/rollen i? Hva bli Stillingen vil gi store muligheter for faglig og personlig utvikling | et aktivt oe utadvendt inferpasionalt
vilken situasjon er firmaet/rollen i? Hva blir _ . .
Sammenheng \iiktig fEdl kkes? forretningsmilj. Vi holder til i flotte og maderne kontorlokaler i Oslo sentrum. Vi tilbyr gode betnigelser
samt gode pensjans- og forsikringsordninger.
J
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Tenk pa:

* Overfgrings-verdi
* Se opp for stamme- fra bransje til

sprak JENN[E
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LEA
SOLBERG P Mathias Jorgensen

Myte: CV = =t lr e i
skal vaere =0
pa 1 side

Feil: 1 side er ofte for lite. Din alder og historie bestemmer hvor lang
CVen blir. Slaget star pa side 1, der ma du hekte pa leseren og sa gi
omfattende informasjon pa de neste sidene.
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Heng ut fiskekroker — %

5 sekunder til a hekte pa leseren




Selgende CV -

fang leseren pa
5 sekunder

Curriculum Vitae

Personalia
Navn Vigdis Lamberg
Adresse Storgata 11
Fodt 14 september 2
Sivilstand:
Telefonnummer : 123
E-mail:

Linkedin:

Nokkelkvalifikasjoner med relevans til Stilling Y Bedrift X:

e  Ansvarlg for
e Utviklet

o Ledet. ..

e Hatt ideen til en
e Sertifisert ...

e Hovedfagi.

® Mange irs ledererfarmg bide i egne og andres virksomheter

Motivasjon: Den sterkeste drivkraften er 4 bidra ti 4 skape noe med vanig verdi for
kunder'samarbeidsparmere. Motiverss av 4 utgjere en forskjell

Egenskaper: Utadvendt og trygg i mell kelige relasj K gnes som positiv,
entusiastisk og kreativ. Mme medarbesdere sier jeg har gode ledersgenskaper
Exr en god lytter og i stand il & se losninger hvor andre ofte ser problemer.

Yrkeserfaring
2002 -d.d. Stilling, Firma

AXOOOOOOOUOOOOOEEX

Resultat: Leventz prosjektene mnenfor tds- og kosmadsrammer

2001 - 2002 Stilling, Firma
Selskapet skulle utvikles tl " Min rolle
OO UOE KX

Resultat: Le

verts over budsjett hvert over, siste ir en okning i omsetnmg pd 200 %
1995 -2001 Stilling, Firma litt ukjent
(Verdens starste leverandar av xooox ) Ulike lederstillmger 1 en 4-3rs periode
-lederstilling 1999-2001
Siden du har hatt ulike stillmger i sel
er lett 4 se 2t du har vart 1 selskapet o
prosjektdirektor(1997-1999) ansvar

pet, nevner du dem under samme overskrift sitk at det

team av 6 prosjektiadere som utviklet




Hva er “relevant” erfaring?

Pleiemedhjelper = P
omsorgsperson Bt

Det er overfgringsverdi i ALT!

- e
.......
MR

Jobbet i bar = relasjonskompetanse, forhandlingsvant, oppgjer, HMS



Det handler om a skille seg ut blant likemenn....
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CV og sgknad er
salgsbrev!

Heng ut fiskekroker med
riktig agn
sa far du napp!
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- for deg som vil videre

Petter Stordalens barneleerdom:
Jordbeerfilosofien

«Selg de baera du har. Det er de
eneste baera du har & selge!»






LYKKE TIL SOM KOMPETANSESELGER!

NITO

%

KarriereAkademiet

- for deg som vil videre

«Selg de beera du har. Det er de eneste baera du har a selge!»



