


Hva kan næringslivet 
lære av idretten?
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KULTUR
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2017



5



Status Viking Fotball AS
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Mest mulig, for flest mulig.

8



9



Ka vil du med Viking?
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Ka vil du med Viking?
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Mest mulig, for flest mulig.
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- Evig jakt etter forbedringer

- Sultne ansatte
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Utvikle kulturen videre:

1. Bygge klubben innenfra – open door policy. 

2. Interne rekruteringer.

3. Vi foran jeg.

4. Ingen er større en klubben, teamet eller spillergruppen.

5. Konstant jakt på utvikling.

6. Enerne må gå foran – ikke over. De må løfte opp, ikke trykke ned.




