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OM OSS

• Etablert i 1991

• En global distributør av rør og rørdeler til energi- og 

industrimarkedet

• Hovedkontor i Sandnes

• 13 salgskontor og lager fordelt på 11 land og 4 forskjellige 

kontinenter

• 130 ansatte

• Eierstruktur:

• Tore Christiansen

• Johan Fredrik Brandt

• Karl Petter Aarthun

• Fial Int.
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APPLICATIONS

OFFSHORE ONSHORE RENEWABLESSUBSEA



TURNOVER

DEVELOPMENT
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“ALTERNATIV”

REKRUTTERING

▪ 20% av arbeidsstokken skal til enhver tid

være rekruttert gjennom “alternative 

kanaler”

▪ Vi gir mennesker som av en eller annen

grunn har havnet i utenforskap en sjanse

til å lykkes i arbeidslivet

▪ Vi oppnår gode resultater på grunn av –

ikke til tross for – vår inkluderingsstrategi

INDIVIDET

SAMFUNNETBEDRIFTEN

..en “vinn-vinn-vinn”-situasjon for:
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VERDIEN AV Å SE

INDIVIDET

Alle fortjener en sjanse!

Alle – uavhengig av alder, kjønn, seksuell

orientering, nedsatt funksjonsevne eller

trøblete fortid – fortjener en sjanse i 

arbeidslivet.

Arbeid er den beste medisinen

mot utenforskap

Viktigheten av gode kollegaer og et 

arbeidsfellesskap må ikke

undervurderes.

Følelse av samhold og 

tilhørighet

Det å stille krav kan også være

omsorg. Forventninger til den enkelte

betyr bare at vi har troen på

vedkommende.

Mestringsfølelse bedrer

selvbildet

Mange i utenforskap sliter med dårlig

selvbilde og en følelse av at de ikke

strekker til. Dette kan snus gjennom

positive opplevelser på arbeidsplassen.
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BEDRIFTENS PERSPEKTIV:

“WHAT’S IN IT FOR ME?”

▪ Man må tørre å ha en kommersiell

tilnærming til CSR. CSR er ikke bare 

filantropi; det kan faktisk være god 

business også!

▪ En unik bedriftskultur og “purpose” i 

hverdagen

▪ Stolthet

▪ Mangfold

▪ Ekstremt lojale medarbeidere

▪ Medisin mot arroganse

▪ Mye moro.. 

“Culture eats strategy for breakfast”
- Peter Drucker
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SAMFUNNSØKONOMISK

VERDI

Tall fra NAV og SSB (2021)
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Tall fra NAV og SSB (2020)



Individet Bedriften Samfunnet


