Mer enn et
selskap

Leverandgrdialog, og -utvikling

Innovative Igsninger og baerekraftige anskaffelser




Sma og mellomstore selskaper har mye a komme med og vil bli hart

. _ o @kt samarbeid i regionene vi opererer |
Fordi dialog farer til utvikling

Hjzrnestensbedrift i Rogaland Fordi vi gnsker a treffe markedet nar vi etterspar

Hva!? — hvorfor bruker dere tid pa a undersgke hva
leverandgrene fokuserer pa og prioriterer?

Fa tilgang pa innovasjon Bli mindre byrékratiske

Leverandgrmarkedet vil ha mer dialog _ . _
Fordi antallet sma og mellomstore bedrifter vokser

Fordi vi ikke blir bedre uten a stikke hodet frem
Modenhet rundt beerekraft

@kt andel innovative anskaffelser Gse



: 4. Innenfor hvilke kategorier leverer dere?
. Flere detaljer

Innovasjon -

V - @ Eygg og anlegg

. Materiell

Gjennomfaring
av anskaffelser

@ Tjenester

@ Telekommunikasjon

@
Baerekraft Verdiskaping @ Logistikk

. Finans

@ Markedsiaring og salg
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Hvor innovative mener leverandgrene Lyse er?

Innovasjon

Spesielt konservative

Etterspar produkter som har veert

pa markedet en stund

Hvor innovative mener leverandgrene at de selv er? )
Langt framme men ikke ledende
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Hvilke baerekraftsmal fokuserer
leverandgrene pa?

. Sama“;%'d;‘:; o . a4 Hvilke baerekraftskrav bgr Lyse sette mer?
15 leet pé Ianci ! . lkke relevant B Noe relevent Meget relevant Essensielt
14. Livet i havet 6 _ _ '
1 3 Stoppe ] 24 Krav til holdbarhet eller levetid .
12 Ansval’“g ale 35 Krav til utslipp av klimagasser -I
11. Baerekraftige... 19 ;
10. Mindre ulikhet 20 oo S produiensmetods -
9. Industri,... 42 e -
8. Anstendig arbeid... 37 .
7. Ren energi til alle 17 Krav til universell utforming -
6. Rent vann og... 8 _ , '
5. Likestilling... 35 B -
4. GOd Utdanning 21 s 2 Krav til ivaretagelse av menneskerettigheter .
s 3. God helse og... 29 Za N '
?,: 2 Utl’ydde Sult 2 c Krav til belgempelse av arbeidslivskniminalitet .
. 1 Utrydde fattlgdom 6 _ Krav til anstendig arbeid l
:) O 10 20 30 40 50 S - Krav til likestilling mellom kjgnn . I




Sparring med leverandgrmarkedet for & indentifisere potensielle tiltak!
Leverandgrsamling

Strategioppdatering — Anskaffelser i Lyse

Implementere tiltak — steg
for steg

Sammenstille respons og ga igjennom utfordringer




Takk for oppmerksomheten
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Cato Gundersen

Direkter anskaffelser / CPO, Lyzse
A5
Lyse AS

View profile
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http://www.linkedin.com/in/cato-gundersen-84302044




