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tlltre <ke seg kompetanse
til det grgnne skiftet?
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Av Hanne Vik Voster






Tema 1.Employer Branding
2 .Recruitment Marketing

3.A rekruttere utviklere



Noen kjennetegn

Easee sitt Employer
Brand

1
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«The Easee Way»
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Easee sitt Employer Brand

* «We do not take ourselves too
seriously. We are playful and we

love to have fun»

* Teknologi og innovasjon

—> Maria Mena under Easee week

e Baerekraft

* Mangfold
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Hvordan vi har bygget opp
rekrutteringsarbeidet ihht vart
Employer Brand

* Rekrutteringsstrategi og struktur er
utarbeidet basert pa vare behov og
gnsker

—> Riikka Tonstad og Martin Langeland

* Inhouse rekrutteringsavdeling — far
feedback fra kandidatmarkedet

* Culture og People Excellence (HR) tar
tempen internt



2 Recruitment Marketing
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Malgrupper - noen
erfaringer og tips

* Begynn med behovsanalysen og jobbanalysene

 Bli kjent med malgruppene

—> Herman Steinsgy — Business System Analyst

* Tenk langsiktig - treffsikkerheten gker fra gang til
gang
* Arbeid med behovsanalyser, malgrupper og

strategi fremmer vekst, utvikling og verdiskapning
— dette er viktig om en er et lite eller stort selskap



3 A rekruttere utviklere
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Den vanskelige kandidatgruppen

«Cloud-kompetansen»
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Oppskalering av cloud-
teamet
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* A rekruttere til cloud-teamet krever en spesifikk
rekrutteringsstrategi

* Innhold til SoMe (awareness)

e Landingssider med innhold tilpasset malgruppen
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* Spesialkompetanse pa screening

* Spesifikk kompetanse pa rekruttering til
systemutvikling/teknologi i sgk

* Programmeringstest

e Tverrfaglige hiring team

* Rogaland - En veldig sentral region i var strategi

—> Leoni en av seat boxene pa Rebel U2 — vart Oslokontor

* LinkedIn - Et univers (av muligheter og svarte hull)

e «Hei Oslo»- kampanjen

* 4,500 klikk videre til hjemmesiden var (spesiallaget side
dedikert til malgruppen) og videoene er vist nesten 79,000

ganger)
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Awareness forts.
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—> Maruan og Hallgeir pa konsert under «Easee Week»

* «Viser at Employer Branding er viktig- for de vi
mgter kjenner allerede kulturen var, det er en av
grunnene til at de vil snakke med oss»

- Arne Eirik Nielsen, Team Lead Cloud



Tusen takk for
oppmerksomheten!
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