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Min Bakgrunn

Petroleumsingeniør fra UiS

Master i Skottland – Fornybar Energi

Startups – Gwind og NablaFlow

Koordinerer forskningsprosjektet Future
Energy Hub på UiS

Doktorgradsstipendiat på UiS – Bærekraftige 
bygg og byer



Hva er det grønne skiftet?

2. februar 2022

«En ustoppelig, vedvarende 
endringsprosess som favner alt som 
gir større ressursproduktivitet og 
lavere utslipp»

-Anders Bjartnes, 2012



Hvorfor slutter vi ikke å snakke 
om det grønne skiftet snart?



Teknologirevolusjon



Teknologirevolusjon



Teknologi gjør at vi kan få mer ut av mindre!



Og sist, men ikke minst…

Ungdomsbevegelse og politisk vilje



Hva er det aller viktigste for de unge?
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1. Jobbmuligheter

2. Spennende arbeidsoppgaver

3. Jobb som er levedyktig
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Spørreundersøkelse av NHO i 2021
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1.039 nordmenn ble stilt spørsmålet: 

I hvilken grad vil arbeidsgivers klima- og miljøprofil påvirke 
ditt valg av arbeidsgiver?

• I aldersgruppen 18-29 år – 33% svarte «i stor grad»

• I aldersgruppen 40-59 år – 13% svarte «i stor grad»

-De unge er mest opptatt av å jobbe for en bedrift med 
en tydelig klima- og miljøprofil!



Hvordan kan DU komme tettere 
på studentene på UiS?
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18. – 20 mars 2022
Contact: helleik.l.syse@uis.no

mailto:helleik.l.syse@uis.no
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De unge ønsker det grønne 
skiftet velkommen!

Men… Det må være rettferdig, 
og med reell effekt.


