Hva forventer de unge av
det grgnne skiftet?



Min Bakgrunn

O Petroleumsingenigr fra UiS
O Master i Skottland — Fornybar Energi
O Startups — Gwind og NablaFlow

O Koordinerer forskningsprosjektet Future
Energy Hub pa UiS

O Doktorgradsstipendiat pa UiS — Baerekraftige
bygg og byer




Hva er det gronne skiftet?

«En ustoppelig, vedvarende
endringsprosess som favner alt som
gir starre ressursproduktivitet og
lavere utslipp»

-Anders Bjartnes, 2012

2. februar 2022

Anders Bjartnes
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Stans Norges
veddemal mot
klimapolitikken




Hvorfor slutter vi ikke & snakke

om det gronne skiftet snart?




Teknologirevolusjon
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Teknologi gjer at vi kan fa mer ut av mindre!




Og sist, men ikke minst...

O Ungdomsbevegelse og politisk vilje

Changements Climatigues
COPZl/CMPll

" Paris, France
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Hva er det aller viktigste for de unge?

1. Jobbmuligheter
2. Spennende arbeidsoppgaver

3. Jobb som er levedyktig



TEKNISK
TU ykEBLAD

Petroleumsstudiet pa NTNU har 29
plasser - fikk 31 sgkere

Oljekrisen har slatt inn for fullt pa sgkertallene.

Oljeprisen har fatt stor innvirkning pa sekertallene til oljestudier. Pa NTNU har de kun fatt 31 sekere til 29 plasser.

a INA ANDERSEN KARRIERE 19. APRIL 2016 - 12:38
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Nettavisen @konomi.

Nyheter @konomi Sport Livsstil Norsk debatt Meny

Ol

Krisetall for oljestudier: -

Dommedagsprofetene skremmer
ungdommen

VEKK FRA OLJEBRANSJEN: Interessen for studier som kan sikre deg oljejobb er laber blant studentene. Her fra kontoret til
Norges oljegigant Equinor pa Fornebu. Foto: Hakon Mosvold Larsen (NTB)

Tross millionlonn og lite
konkurranse vender norsk ungdom
tommelen ned til oljestudier.
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E Magnus Ekeli Mullis
 Tipsmeg
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Spgrreundersgkelse av NHO i 2021

O 1.039 nordmenn ble stilt spgrsmalet:

I hvilken grad vil arb_e/dspc]/ vers kilima- og miljoprofil pavirke
ditt valg av arbeidsgiver:

- I aldersgruppen 18-29 dar — 33% svarte «i stor grad>»

- I aldersgruppen 40-59 ar — 13% svarte «i stor grad>»

-De unge er mest opptatt av a jobbe for en bedrift med
en tydelig klima- og miljgprofil!

University



Hvordan kan DU komme tettere

pa studentene pa UiS?




OPEN DATA ]

» Big data, maximal M

18. — 20 mars 2022
. Contact: helleik.l.syse@uis.no



mailto:helleik.l.syse@uis.no

De unge gnsker det grgnne
skiftet velkommen!

4 Men... Det ma veaere rettferdig,
B og med reell effekt.

2/2/2022 LS of Stavanger



