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Det største advokatfirmaet 

i Stavanger-regionen med lokal 

forankring og lokalt eierskap. 

Vi har vært en samarbeidspartner 

for regionens næringsliv og det 

offentlige i over hundre år.

Vi leverer forretningsjuridiske tjenester.

35 advokater/advokatfullmektiger

Om 
Haver



Kompetanseområder

Arbeidsrett Bobehandling Entrepriserett

Erstatningsrett Eiendom Landbruk

Offentlig anskaffelse Skatt, corporate og M&A Tvisteløsning  



Agenda

• Selskapets oppbygging

• Generalforsamling

• Bedriftsforsamling

• Styret

• Daglig leder

• Rammer og rollefordeling 



Selskapets oppbygging

• Generalforsamlingen - øverste organ

• Alle aksjonærer har rett til å delta enten 

selv eller ved fullmektig

• Hver aksje gir én stemme

• Unntak – aksjeklasser

• Aksjeeierbok

• Angir aksjeeiere, antall aksjer og nummer 

på aksjene



Ordinær Generalforsamling

• En gang i året, innen 6 mnd etter 
utgangen av regnskapsåret 

• Saker som skal behandles:
• Godkjenne årsregnskap og 

utdeling av utbytte

• Andre saker som etter loven eller 
vedtektene skal behandles



Generalforsamlingen/ekstraordinær GF

• Valg av styremedlemmer

• Valg av revisor

• Ekstraordinært utbytte

• Vedtektsendringer

• Kapitalforhøyelser/-nedsettelse

• Likvidasjon/opphør



Krav til beslutninger i GF

• Flertallskrav
• Med mindre annet er bestemt i loven eller 

vedtektene

• Strengere krav 
• Endring av vedtekter (2/3)
• Endringer av aksjonærenes rettigheter og 

posisjoner

• Forbud mot beslutning
• Generalforsamlingen kan ikke treffe noen 

beslutning som er egnet til å visse 
aksjeeiere eller andre en urimelig fordel på 
andre aksjeeieres eller selskapets 
bekostning



Hvem velger styret?

• Generalforsamlingen velger styrets medlemmer
• Antall styremedlemmer følger av lov og vedtekter

• Bedriftsforsamlingen velger styrets medlemmer hvis selskapet har BF

• Ansatte har krav på å velge noen styremedlemmer
• Terskler på 30, 50 og 200 ansatte

• Konsern
• Flertallet av ansatte i et konsernet kan inngå skriftlig avtale med konsernet

om at de skal regnes som ansatt et selskap tilhørende konsernet, eks. morselskapet ift valg av styremedlemmer



Styrets beslutninger 
• Styret kan treffe beslutning når mer enn 

halvdelen av styremedlemmene er til 
stede
• Det kan inntas strengere krav i vedtektene

• Det flertallet stemmer for blir vedtatt. 
• Møteleder har dobbelt stemme

• Et styremedlem kan ikke delta i 
behandlingen eller avgjørelsen hvis 
det har en fremtredende personlig eller 
økonomisk særinteresse i saken



Styrets oppgaver 

• Forvalter aksjeselskapet 
og innkaller til 
generalforsamling

• Fører tilsyn med daglig 
ledelse og selskapets 
virksomhet

• Representerer selskapet 
utad og tegner dets firma



Skape verdier for eierne 

Og ivareta andre interessenter;

• Ansatte

• Innleide

• Kreditorer

• Samarbeidspartnere

• Kommune

• Miljø

• Global utvikling



Rammene 

• Lover og regler – «compliance»

• Hvilke lover og regler gjelder for dette 

selskapets drift?

• Husk alltid arbeidsmiljølovgivning

• Selskapets vedtekter og «formål»

• Aksjonæravtaler (og disses 

begrensning)



Forts. Rammene 

• Generalforsamlingens instrukser

• Men styret skal ikke gjennomføre beslutninger 

som strider mot lov eller selskapets vedtekter

• Må ikke foreta noe som er egnet til å gi visse 

aksjeeiere eller andre en urimelig fordel på 

andre aksjeeieres eller selskapets bekostning

• Det er generalforsamlingen, ikke enkelt 

aksjonærer som kan instruere styret



Forts. Rammene 

• Styreinstruks (styrets egen instruks)

• Styret kan fastsette styreinstruks

• Skal fastsette styreinstruks i 

selskaper hvor ansatte har 

representasjon i styret

• Regler om styrets arbeid og 

saksbehandling

• Hvilke saker som skal styrebehandles

• DL arbeidsoppgaver og plikter overfor 

styret



Eiermøter

• Møte mellom styret og eiere

• Uformell arena der det ikke treffes 
«vedtak»

• Utveksle synspunkter, diskutere 
strategier

• Uforpliktende – kan styrke 
samarbeidet

• Styret må huske minoritetsvernet



Konsern

• Ifølge aksjeloven så har styret i datterselskap plikt å gi 
morselskapet opplysninger som er nødvendig for å vurdere 
konsernets stilling

• Lite lovregulering ellers om konsern

• I praksis tett samarbeid. Rettslig noe uklart 



Bedriftsforsamling

• Dette er et organ som er valgt av
• GF (2/3)

• Ansatte (1/3)

• Bedriftsforsamlingens oppgaver:
• Velger styrets medlemmer
• Tilsyn med styret og DL Uttalelse
• Uttalelse til årsregnskap
• Beslutning om 

• investeringer av betydelig omfang
• Rasjonalisering og omlegging av 

driften som vil medføre større 
endring eller omdisponering av 
arbeidsstyrken



Daglig leder

• Styret ansetter, følger opp og evaluerer DL

• Å finne riktig DL er noe av det viktigste styret 
gjør



Samspill mellom styret og 
daglig leder

• Styret fastsetter overordnede mål som visjon, 
strategi og verdier og tar beslutning i «store 
saker» 

• DL setter planene ut i livet og rapporterer til 
styret

• Tillit er en nødvendighet



Daglig leder

Det er styret som avslutter DL’s arbeidsforhold

• DL har stillingsvern etter arbeidsmiljøloven (kreves saklig grunn 
for oppsigelse)

• Hva med «rett til å stå i stilling»?

• DL kan ansettes på åremål

• DL kan frasi seg stillingsvern mot etterlønn i arbeidsavtalen

• Bør vurdere vern mot konkurrerende virksomhet



Sigrun Sagedahl

Advokat(H) MNA
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