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Hvordan skape vinnerkultur?

God bedriftskultur!

o Basert på tillit

o Alle må «bry» seg

o Positiv stemning

• Surskap smitter

• Slutte å «syte» – eller slutt

• Lønn er kortsiktig motivator

o Personer må ta hele jobben

• Slik har vi «alltid gjort»

• «Skal gjøre så godt jeg kan»

I tillegg har IKM noen læresetninger som vi følger



Suksesskriterier
IKM har utviklet 10 læresetninger som vi mener er viktig for at selskap / profittsenter skal lykkes! 

Disse er:

• Entusiasme slår kunnskap

• Mersalg til etablert kunde

• Alder ingen hindring!

• Utdannelse er ingen betingelse, men en fordel!

• Det er lov å ansette feil folk, men ikke lov å la være å gjøre noe med det!

• Når du lurer på om det er rett person, så er det feil!

• En er enten på vei opp/eller på vei ned, toppen varer i ett sek.

• Folk «gjære som du gjære, ikkje som du lære»!

• Gi muligheter, få tillit og lojalitet

• Ulovlig å si «slik har vi alltid gjort!»



• Oppkjøp: 71

• Etableringer: 51

• Salg: 14

IKM

• Avvikling: 3

• Fusjoner: 18

• Fisjoner: 3

Fra 1989 til 2022 er det gjort totalt:
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Budsjettert omsetning 2023             

Elektro / Instrument / Inspeksjon 881

Testing / Ferdigstillelse 2154

Engineering / Operations 1501

Ny Energi / Subsea / Rigg 926

IKM Eiendom / IKM Industri-Invest 370

IKM Invest

IKM Gruppen

Industrielle / Finansielle aktiviteter 350



Takk for oppmerksomheten!


