
Muligheter i Eigersund kommune
Kommunedirektør Siri Meling

Daglig leder ENH Anne Vigdis Ellingsen

Mulighetsutvikler Kjersti Søyland Bye
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Egersund; by og regionsenter
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15 000 innbyggere
Fisk og fayance

5 mil sør for Stavanger



Mål og strategier

Omstillingsplan 2018 – 2023  
Årlige Handlingsplaner
Ekstraordinær næringsutvikling

Strategier innen:
1. Samarbeid med næringslivet
2. Vekstbedrifter
3. Attraktivitet

Bidra til 130 nye arbeidsplasser, 
innen 2022: 200 nye + sikra arbeidsplasser
Budsjett for 2023: 3,5 mill
Utviklingsanalyse,  kunnskapsbasert: Fakta har makta!
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Strategi1 Samarbeid med næringslivet
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Vekstprogram SMB

• Har din bedrift ambisjoner for vekst?
• Ønsker du og din bedrift økt konkurransekraft, 

innovasjonsevne og lønnsomhet?
• Rådgivningstjenester og hjelp til utarbeidelse av 

strategiske utviklingsplaner i lokale bedrifter. 

Mål med programmet
• Skape vekst og bedre inntjening i bedriften
• Utvikle samarbeidet mellom deltakerne med ambisjon 

om økt verdiskapning
• Hjelpe bedriftene til å oppnå støtte fra det offentlige 

virkemiddelapparatet
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Prosjektmidler

• Omstillingsprosjektet har midler til bedrifter 
som ønsker å utvikle ideer i forstudie fasen-
det vil si tidlig fasen

• Pott på kr 250.000 for 2023

• Samarbeid og kunnskap om næringslivet har 
en svært stor verdi for utvikling i en kommune. 

10


