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Skatteetaten er en av Norges stgrste arbeidsgivere, med
. over 6500 ansatte fordelt pa 57 kontorsteder over hele
I n t r O d u kSJ O n landet og med i overkant av 1000 jurister, fordelt pa 5
landsdekkende divisjoner og et fagdirektorat. Vi er ogsa
informasjonsforvalter for offentlig sektor, Folkeregister og
Statens innkrevingssentral.

Fagbakgrunner vi har behov for:
Matematikk, naturvitenskap og teknologi
Informasjonsteknologi og informatikk
Jus, gkonomi, ledelse og administrasjon
Mediefag

Samfunnsfag og psykologi

Sprak, litteratur og omradekunnskap

Skatteetatens verdier er a veere profesjonelle, imgtekommende og nytenkende.
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Start: Seksjon for kontroll og rettsanvendelse
» Kontroll med neeringsdrivende, fast eiendom og bygg—og anlegg (mva)
* Veiledende uttalelser (mva)

Na: Seksjon for skattekrim

 Vedtak, klagesaker, anmeldelser, underretninger, arrestsaker, kvalitetssikringsansvar, sgksmal m.v.

» Mgter med skattepliktige, andre kontroll- og tilsynsmyndigheter og A-krimsentrene
+ Store komplekse -og enklere saker, samt nettverkskriminalitet

» Arbeider i kontrollteam. Fglger kontrollen fra oppstart til avslutning i straffesporet
» Bred virkemiddelbruk og hele kontrollregimet

B Min arbeldshverdag

Kurs og oppleering

+ Kurs (8):Siste i Kontrollregimet og EMK i mgte med norsk skatteprosess (2023)

» Kl-kurs — praktisk bruk (LLM: ChatGPT, Claude, Perplexity, Poe, GoogleLM, Promtdesign m.v.) (2024)

Utdanning

» BI: Executive Master of Management i skatte- og avgiftsrett

+ Politihgyskolen: Tverrfaglig bekjempelse av gkonomiske kriminalitet
* UIA: Introduksjon til kunstig intelligens: Teknologi

+ UIO: Retten og den digitale velferdsstaten

Andre oppgaver juridiske handverket
* Prosjektarbeid (4)
+ Tiltaksansvarlig (1)
* Regelverksutvikling (3)

Arbeide effektivt og bredt, men ivareta kvalitet i det J

Regelverk mv.

Skatte- og avgiftslovgivning, ulike typer sanksjoner -
og nivaer, de fleste skattearter, beskatning av bade
virksomheter og enkeltpersoner, internasjonal
skatterett (UAM) bokfgringsregler, skatteprosess,
forvaltningsrett, dekningsrett, selskapsrett,
tollregulering, A-ordningen, sivil- og straffeprosess
mv.
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Skatteetatens verdier er & veere profesjonelle, imgtekommende og nytenkende.




B Traineeprogram
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Vart toarige traineeprogram for nyutdannede jurister:

 Fastansatt fradag 1
. . . . ) se informasjonsvideo:
* Hospiteringer i 4 miljger, du velger selv hvor du vil! f

- et omfattende nettverk og jobberfaring i ulike deler av organisasjonen @@
» et godt trainee-miljg med bade sosiale og faglige samlinger
« mulighet til & utforske ulike arbeidsformer g e )
- to oppstartsuker sammen med flere unge og nyutdannede g 3 o T
- egen trainee-ansvarlig som falger deg tett gjennom hele programmet R
« egen mentor som falger deg hele trainee-programmet O ek

» relevant jobb i Skatteetaten ved endt trainee-program

Skatteetatens verdier er & veere profesjonelle, imgtekommende og nytenkende.




B3 Jobb i Skatteetaten
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Faglig og personlig utvikling

* Faglig utvikling

«  Karrieremuligheter pa tvers av ulike fagfelt og spesialiseringsomrader
* Arbeid i et profesjonelt miljg med hgy faglig kompetanse

« Deltakelse i tverrfaglige team og samarbeid pa tvers av organisasjonen
Arbeidsmiljg og trivsel

*  Godt arbeidsmiljg

* Moderne arbeidsplasser

*  Meningsfylt samfunnsoppdrag

* Varierte arbeidsoppgaver

Fleksibilitet og balanse

*  Work-life balance

* Fleksibel arbeidstid med mulighet for avspasering og overtidsbetaling
*  Mulighet for trening i arbeidstiden

Sikkerhet og kompensasjon

* Trygg arbeidsgiver

+ Konkurransedyktige betingelser

Skatteetatens verdier er & veere profesjonelle, imagtekommende og nytenkende.
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